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SUMMARY

This enactment repeals section 67 of the Canadian Human
Rights Act which provides that nothing in that Act affects any pro-
vision of the Indian Act or any provision made under or pursuant
to the Indian Act.

The enactment also adds an interpretative provision to the Ca-
nadian Human Rights Act in relation to complaints made under
that Act against an aboriginal governmental organization.
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Letexte abroge I’ article 67 de la Loi canadienne sur les droits
dela personne, article qui rendait cette loi sans effet sur laLoi sur
les Indiens et sur les dispositions prises en vertu de cette loi.

11 ajoute également une disposition interprétative alaLoi cana-
dienne sur les droits de la personne al’ égard des plaintes présen-
tées sous le régime de cette loi a I’encontre d'une organisation
gouvernemental e autochtone.
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SENATE OF CANADA
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An Act to amend the Canadian Human
Rights Act

Her Majesty, by and with the advice and
consent of the Senate and House of Com-
mons of Canada, enacts as follows;

1. The Canadian Human Rights Act is
amended by adding the following after
section 16:

16.1In relation to a complaint made
under this Act against an aborigina govern-
mental organization, the needs and aspir-

ations of the aboriginad community affected 10

by the complaint, to the extent consistent
with principles of gender equality, shal be
taken into account in interpreting and apply-
ing the provisions of this Act.

2. Section 67 of the Act isrepealed.
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modifiant la Loi canadienne sur les

droits de la personne

Loi

Sa Majesté, sur |'avis et avec le consente-
ment du Sénat et de la Chambre des commu-
nes du Canada, édicte :

1.La Loi canadienne sur les droits de la
5personne est modifiée par adjonction,
aprésl’article 16, decequi :

16.1 Dans toute question pouvant faire, en
vertu de la présente loi, I’ objet d’une plainte
contre une organisation gouvernementale au-

collectivité autochtone concernée qui sont
compatibles avec les principes de |’ égalité
entre les sexes doivent étre pris en considé-

des dispositions de la présente loi.

la méme loi est

abroge.
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EXPLANATORY NOTES

Canadian Human Rights Act
Clause 1: New

Clause 2: Existing text of section 67:

67. Nothing in this Act affects any provision of the Indian Act
or any provision made under or pursuant to that Act.

la

NOTES EXPLICATIVES

Loi canadienne sur les droits de la personne
Article 1: Nouveau

Article2: Textedel article 67 :

67. Laprésenteloi est sanseffet sur laLoi sur lesIndiens et sur
les dispositions prises en vertu de cette |oi.



