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RECOMMENDATION

His Excellency the Governor General recommends to the House of
Commons the appropriation of public revenue under the circumstances,
in the manner and for the purposes set out in a measure entitled “An Act
respecting employment insurance in Canada”.

SUMMARY

This enactment brings together in a single statute under the name
“Employment Insurance” provisions for income support and employ-
ment assistance for eligible unemployed persons. Income support is
provided in a way that reinforces work. Employment assistance helps
maintain a sustainable employment insurance system by helping
unemployed persons to be productive participants in the labour force.

The changes to the employment insurance system in this enactment
constitute a comprehensive modernization of the system. They reform
many of the core features of the system, introduce a number of new
elements and make a number of technical amendments to improve
fairness, administration and compliance. The major changes phase in
over an extended period ending in 2001.

The insurance system is changed from one based on weeks of work,
with a weekly minimum and maximum on insurance coverage, to a
system based on total earnings and total hours worked, starting from the
first dollar and first hour. The minimum requirement to qualify for
benefits is expressed in hours based on the national average work week
of 35 hours. This creates a system that better accommodates the variety
of work arrangements in today’s labour market. It also permits
simplification of the reporting requirements for employers and of
premium collection, which is from the first dollar earned up to an annual
maximum. Workers with earnings below $2,000 have their premiums
refunded and there is a temporary partial premium refund for small
businesses that experience an increase in their premium payments of
over $500. Benefits are based on earnings over a variable reference
period of 14 to 22 weeks, depending on the regional rate of
unemployment.

The maximum length of a claim for benefits is reduced to 45 weeks
and a new entrant or a re-entrant to the labour market is required to work
910 hours in order to be eligible for benefits. In addition to the existing
rules on allowable earnings, claimants are allowed to earn up to $50
each week without having their benefits reduced.

17963

la

RECOMMANDATION

Son Excellence le Gouverneur général recommande a la Chambre
des communes I’affectation de deniers publics dans les circonstances,
de la maniére et aux fins prévues dans une mesure intitulée « Loi
concernant 1’assurance-emploi au Canada ».

SOMMAIRE

Le texte réunit dans une méme loi, intitulée Loi sur I’assurance-em-
ploi, les dispositions relatives au soutien du revenu et celles relatives a
I’aide a I’emploi offerte aux sans-emploi admissibles. Le soutien du
revenu est offert de maniere a favoriser I’emploi. L’aide a 1’emploi
contribue a maintenir un régime d’assurance-emploi durable en aidant
les sans-emploi a réintégrer le marché du travail.

Les divers changements apportés s’inscrivent dans une démarche de
modernisation complete du régime. Ils en modifient plusieurs caracté-
ristiques de base, introduisent de nouveaux éléments et apportent un
certain nombre de modifications techniques en vue de rendre le régime
plus équitable, d’en améliorer I’administration et d’accroitre la confor-
mité aux regles établies. Les changements majeurs prendront effet
progressivement jusqu’en 2001.

D’un régime d’assurance fondé sur le nombre de semaines de travail
avec un minimum et un maximum hebdomadaires pour I’assujettisse-
ment, on passe a un régime fondé sur la rémunération totale et le nombre
total d’heures de travail comptabilisés a partir du premier dollar et de la
premicre heure. La norme minimale d’admissibilit¢ au bénéfice des
prestations est exprimée en heures en fonction de la semaine de travail
moyenne qui est de trente-cinq heures a I’échelle nationale. On obtient
ainsi un régime qui tient davantage compte des diverses formules de
travail que I’on trouve sur le marché du travail actuel. Cela permet de
simplifier les rapports a remplir par les employeurs et la perception des
cotisations, qui s’effectue a partir du premier dollar gagné jusqu’a
concurrence d’un maximum annuel. Les travailleurs dont les revenus
sont inférieurs a 2 000 $ ont droit 2 un remboursement de leurs
cotisations. De méme, les petites entreprises qui voient leurs cotisations
augmenter de plus de 500 $ ont droit, pour une période temporaire, & un
remboursement partiel de celles-ci. Le montant des prestations est
fonction de la rémunération gagnée au cours d’une période variant de
quatorze a vingt-deux semaines selon le taux régional de chomage.

Le nombre maximal de semaines au cours desquelles des prestations
peuvent étre versées est réduit a quarante-cing, et les personnes qui
deviennent ou redeviennent membres de la population active doivent
travailler au moins neuf cent dix heures pour avoir droit a des
prestations. En sus des regles existantes relatives a la rémunération
pouvant étre gagnée au cours d’une période de prestations, on permet
aux prestataires de gagner jusqu’a 50 $ par semaine sans réduction de
leurs prestations.



There are three new features in the insurance system. The benefit rate
is reduced by up to five percentage points based on the number of weeks
of regular benefits a claimant has received in the past five years.
Similarly, for claimants who have higher incomes and have received
benefits in the past five years, their previous weeks of benefits increase
the amount of benefits they must repay through the tax system. For
claimants with children and low family incomes, there is a family
supplement which could raise their benefit rate to a maximum of 80%.

This enactment also continues the National Employment Service
and authorizes the establishment of employment benefits, such as wage
subsidies or earnings supplements, in order to help eligible unemployed
persons get back to work. These provisions are subject to guidelines of
harmonization with provincial programs, reduction of dependence on
income support, co-operation and partnership with provincial govern-
ments and others, flexibility and local decision-making, the personal
responsibility of the participants and evaluation of the success of the
employment benefits.

This enactment commits the federal government to work in concert
with the provinces in designing, implementing and evaluating these
employment benefits. It provides for arrangements to be negotiated for
the administration by provinces of the employment benefits. It also
provides that the Government of Canada can make financial contribu-
tions to similar provincial programs that are consistent with the
purposes and guidelines set out in this enactment. It specifies that
assistance for the provision of labour market training in a province
would be provided only with the agreement of the provincial govern-
ment.

Premium revenues fund the employment benefits described above
for unemployed persons who are receiving or, within the past three
years, have been in receipt of income support under the insurance
provisions as well as persons who have received maternity or parental
benefits within the past five years.

In light of the many significant changes contained in this enactment,
there is also a provision for monitoring and assessing how individuals,
communities and the economy are adjusting to the changes, including
the effectiveness of the employment benefits. An annual report on this
assessment is to be made to the Minister before December 31 in each
year from 1997 to 2001.
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Le régime d’assurance présente trois caractéristiques nouvelles. Le
taux des prestations peut étre réduit de cinq pour cent suivant le nombre
de semaines de prestations accumulées antérieurement par le prestatai-
re. De méme, pour les prestataires a revenus €levés, le fait d’avoir recu
des prestations au cours d’années antérieures hausse le montant des
prestations a rembourser par le truchement du régime fiscal. Pour leur
part, les prestataires qui ont des enfants et un revenu familial faible ont
droit a un supplément familial qui peut hausser leur taux de prestations
jusqu’a quatre-vingts pour cent.

Le texte prévoit également le maintien du service national de
placement et 1’établissement de prestations d’emploi comme les
subventions salariales et les suppléments de rémunération en vue
d’aider les sans-emploi admissibles a réintégrer la population active.
Ces dispositions sont assujetties aux principes d’harmonisation avec les
programmes provinciaux, de réduction de la dépendance a 1’égard du
soutien du revenu, de la coopération et du partenariat avec les provinces
et d’autres intéressés, de la flexibilité et de la prise de décisions a
I’échelon local, de la responsabilité personnelle des participants, et de
I’évaluation de la pertinence de 1’aide fournie.

Le texte prévoit I’engagement du gouvernement fédéral a travailler
de concert avec les provinces en vue de la mise sur pied, de la mise en
ocuvre et de I’évaluation de ces prestations d’emploi. Il prévoit la
possibilité de négocier des accords pour I’administration de ces
prestations par les provinces. Il prévoit également la contribution
financiere du gouvernement du Canada a des programmes provinciaux
similaires qui correspondent a 1’objet et aux lignes directrices prévus
dans le texte. Le texte précise que 1’aide fournie en vue de la formation
liée au marché du travail dans une province ne peut 1’étre qu’avec
I’accord du gouvernement de la province intéressée.

Les cotisations servent a financer les prestations d’emploi offertes
aux personnes qui regoivent ou qui, au cours des trois dernieres années,
ont regu un soutien du revenu dans le cadre du régime d’assurance, de
méme qu’aux personnes ayant recu des prestations parentales ou de
maternité au cours des cinq dernieres années.

Compte tenu du grand nombre de changements, une disposition
prévoit ’observation et 1’évaluation de leurs effets sur les personnes, les
collectivités et 1’économie, de méme que de ’efficacité des nouvelles
prestations d’emploi. De 1997 a 2001, un rapport annuel de cette
évaluation doit étre fait au ministre avant le 31 décembre.
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2nd Session, 35th Parliament,
45 Elizabeth 11, 1996

THE HOUSE OF COMMONS OF CANADA

BILL C-12

An Act respecting employment insurance in
Canada

Her Majesty, by and with the advice and
consent of the Senate and House of Commons
of Canada, enacts as follows:

SHORT TITLE

1. This Act may be cited as the Employment
Insurance Act.

INTERPRETATION
2. (1) In this Act,

“affidavit” means an affidavit sworn or af-
firmed before a commissioner of oaths or
any other person authorized to take affida-
vits;

“benefit period”” means the period described
in sections 9 and 10;

“benefits” means unemployment benefits
payable under Part I, but does not include
employment benefits;

“board of referees’ means a board of referees
established under Part VI;

‘“claimant” means a person who applies or has
applied for benefits under this Act;

“Commission” means the Canada Employ- 20

ment and Immigration Commission;

“confirmed delivery service”” means certified
or registered mail or any other delivery ser-
vice that provides proof of delivery;

“documents” includes money,
books, records, letters, telegrams, vouch-
ers, invoices, accounts and statements (fi-
nancial or otherwise);

securities, 25

2¢ session, 35¢ 1égislature,
45 Elizabeth 11, 1996

CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA

PROJET DE LOI C-12

Loi concernant 1’assurance-emploi au Canada

Sa Majesté, sur 1’avis et avec le consente-
ment du Sénat et de la Chambre des commu-
nes du Canada, édicte :

TITRE ABREGE
1. Loi sur I’assurance-emploi.

DEFINITIONS ET INTERPRETATION

2. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 5

quent a la présente loi.

« affidavit » L affidavit souscrit sous serment
ou par affirmation solennelle devant un
commissaire ou une autre personne autori-
sée a recevoir les affidavits.

« année » Année civile.

«arrét de rémunération » L’arrét de la rému-
nération d’un assuré qui se produit dans les
cas et aux moments déterminés par regle-
ment.

« assuré » Personne qui exerce ou a exercé un
emploi assurable.

« Commission » La Commission de I’emploi
et de I’'immigration du Canada.

« conflit collectif » Conflit, entre employeurs20

et employés ou entre employés, qui se ratta-
che a I’emploi ou aux modalités d’emploi
de certaines personnes ou au fait qu’elles ne
sont pas employées.

« conseil arbitral » Conseil arbitral créé en ap-25

plication de la partie VI.

« cotisation ouvriere » La cotisation qu’une
personne exercant un emploi assurable est
tenue de payer au titre de Iarticle 67.
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“dwelling-house”” means the whole or any

part of a building or structure that is kept or
occupied as a permanent or temporary resi-
dence and includes

() a building within the yard of a 5
dwelling-house that is connected to it by

a doorway or by a covered and enclosed
passageway, and

(b) a unit that is designed to be mobile
and to be used as a permanent or 10
temporary residence and that is being
used as a residence;

“employee’s premium” means the premium

that a person employed in insurable em-
ployment is required to pay under section 15
67,

“employer” includes a person who has been

an employer and, in respect of remunera-
tion of an individual referred to as sponsor
or co-ordinator of a project in paragraph 20
5(1)(e), it includes that individual;

“employer’s premium” means the premium

that an employer of an insured person is re-
quired to pay under section 68;

“employment” means the act of employing or 25

the state of being employed;

“employment benefits” means benefits estab-

lished under section 59;

“insurable earnings’ means the total amount

of the earnings, as determined in accor- 30
dance with Part IV, that an insured person
has from insurable employment;

“insurable employment” has the meaning as-

signed by section 5;

“insured person” means a person who is or 35

has been employed in insurable employ-
ment;

“interruption of earnings” means an interrup-

tion that occurs in the earnings of an insured
person at any time and in any circumstances 40
determined by the regulations;

“labour dispute” means a dispute between

employers and employees, or between em-
ployees and employees, that is connected

« cotisation patronale » La cotisation que
I’employeur d’un assuré est tenu de payer
au titre de ’article 68.

« documents » Sont compris parmi les docu-

ments les livres, les registres, les lettres, les 5

télégrammes, les pieces justificatives, les
factures, les comptes et les états, financiers
ou non. Sont assimilés a des documents 1’ar-
gent et les titres.

«emploi » Le fait d’employer ou 1’état d’em-10

ployé.
« emploi assurable » S’entend au sens de I’ar-
ticle 5.

« employeur » Sont assimilés a un employeur

une personne qui a été employeur, de méme15

que, du point de vue de la rémunération
qu’il en tire, le particulier promoteur ou
coordonnateur d’un projet visé a 1’alinéa

5(1)e).

« juge-arbitre » Juge-arbitre nommé en appli-20

cation de la partie VI.

«loi provinciale » Les dispositions d’une loi
provinciale qui autorisent le paiement de
prestations en vertu d’un régime établi sous

le régime de cette loi ou qui rendent une per-25

sonne admissible a un tel paiement.

«maison d’habitation » Tout ou partie de
quelque batiment ou construction tenu ou
occupé comme résidence permanente ou
temporaire, y COmptis :

a) un batiment qui se trouve dans la
méme enceinte qu’une maison d’habita-
tion et qui y est relié par une baie de porte
ou par un passage couvert et clos;

b) une unité concue pour étre mobile et35

pour étre utilisée comme résidence per-
manente ou temporaire et qui est ainsi
utilisée.
« ministre » Sauf aux parties IV et VII, le mi-
nistre de ’Emploi et de I’Immigration.

«période de prestations » La période visée
aux articles 9 et 10.

« prestataire » Personne qui demande ou qui a
demandé des prestations en vertu de la pré-
sente loi.

45 ErLiz. 11

« cotisation
patronale »

“employer’s
premium”

« documents »
“documents”

« emploi »
“employment”

« emploi
assurable »
“insurable
employment”

« employeur »
“employer”

« juge-arbitre »
“umpire”

«loi
provinciale »
“provincial
law”

« maison
d’habitation »
“dwelling-
house”

« ministre »
“Minister”

« période de
prestations »
“benefit
period”

« prestataire »
“claimant”



1996

“Minister”
« ministre »

“overpayment
of benefits”

« versement
excédentaire
de
prestations »

“prescribed”’
Version
anglaise
seulement

““provincial
law”

«loi
provinciale »

“rate of
unemployment
« taux de
chémage »

i

“regular
benefits”

« prestations
réguliéres »

“special
benefits”

« prestations
spéciales »

“umpire”
« juge-arbitre »

“week”
« semaine »

“year”
«année »

Rates of
unemployment
produced by
Statistics
Canada

Electronic
documents

and
communication

Assurance-emploi

with the employment or non-employment,
or the terms or conditions of employment,
of any persons;

“Minister” means the Minister of Employ-
ment and Immigration, except in Parts IV 5
and VII;

“overpayment of benefits”’ does not include a
benefit repayment as described in Part VII;

“prescribed” means prescribed by the regula-
tions or determined in accordance with 10
rules prescribed by the regulations;

“provincial law” means the provisions of any
Act of the legislature of a province autho-
rizing, or entitling a person to, the payment
of benefits under a plan established by or 15
under that Act;

“rate of unemployment’’ means the rate of un-
employment as determined from time to
time in a year;

“regular benefits” means benefits payable 20
under Part I and Part VIII, but does not in-
clude special benefits or benefits by virtue
of section 24 or 25;

“special benefits” means benefits paid for
any reason mentioned in subsection 12(3); 25

‘“umpire” means an umpire appointed under
Part VI,

“week’ means a period of seven consecutive
days beginning on and including Sunday, or
any other prescribed period; 30

“year” means a calendar year.

(2) If the use of rates of unemployment
produced by Statistics Canada is required
under this Act or the regulations, the Commis-
sion shall use those most recently produced at 35
the time it is appropriate or necessary for the
Commission to make a final determination in
respect of those rates or involving their use.

(3) A document or other communication
under this Act or the regulations may be in 40
electronic form and a reference in this Act or
the regulations to a form, record, book, notice,

« prestation » Prestation payable en applica-
tion de la partie I. En est exclue la prestation
d’emploi.

« prestation d’emploi » Prestation prévue a
I’article 59. 5

« prestations réguliéres » Prestations versées
au titre de la partie I ou VIII, a I’exception
des prestations spéciales ou en raison de
I’article 24 ou 25.

« prestations spéciales » Prestations versées10
pour une raison mentionnée au paragraphe
12(3).

« rémunération assurable » Le total de la ré-
munération d’un assuré, déterminé confor-
mément a la partie IV, provenant de toutl5
emploi assurable.

« semaine » Période de sept jours consécutifs
commencant le dimanche, de méme que
toute autre période prévue par reglement.

« service de messagerie » Service de courrier20
recommandé ou certifié, de méme que tout
autre service de messagerie fournissant une
preuve de livraison.

« taux de chomage » Le taux de chomage cal-
culé de temps a autre au cours d’une année. 25

«versement excédentaire de prestations » En
est exclu un remboursement de prestations
au sens de la partie VII.

(2) La Commission utilise, lorsque la
présente loi ou ses reglements exigent 1’utili-30
sation des taux de chomage officiels de
Statistique Canada, les taux les plus récents au
moment ou il est utile ou nécessaire qu’elle
rende sa décision finale.

(3) Dans la présente loi et ses réglements,35
tout document ou autre forme de communica-
tion peut étre établi sous forme électronique.
La mention d’un formulaire, d’un registre,

3
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request, demand, decision or any other docu-
ment includes a document in electronic form.

(4) In this Act and the regulations, refer-
ences to claims for benefits include questions
arising in relation to those claims, and refer-
ences to action on a claim include determining
questions in favour of or adversely to claim-
ants.

(5) For the purposes of sections 15 and 145,

the Commission may, with the approval of the 10

Governor in Council, make regulations for
establishing how many weeks of regular
benefits a claimant was paid, in order to take
into account benefit reductions or deductions

d’un livre, d’un avis, d’'une demande, d’une
sommation, d’une décision ou de tout autre
document comprend sa version sous forme
électronique.

(4) Dans la présente loi et ses réglements,
les mentions des demandes de prestations
visent également les questions afférentes a ces
demandes et les mentions des mesures prises
au sujet d’une telle demande visent également

le réglement d’une question, qu’il soit favora-10

ble ou non au prestataire.

(5) Pour I’application des articles 15 et 145
et en vue de tenir compte de toute déduction
ou réduction afférente au calcul ou au verse-

ment des prestations réguliéres, la Commis- 15

sion peut, avec 1’agrément du gouverneur en
conseil, prendre des réglements concernant

in the calculation or payment of those bene- 15 1’établissement du nombre de semaines a

fits.

REPORT

3. (1) The Commission shall monitor and
assess

(a) how individuals, communities and the

economy are adjusting to the changes made 20

by this Act to the insurance and employ-
ment assistance programs under the Unem-
ployment Insurance Act,

(b) whether the savings expected as a result

of the changes made by this Act are being 25

realized; and

(c) the effectiveness of the benefits and
other assistance provided under this Act,
including

(i) how the benefits and assistance are 30

utilized by employees and employers,
and

(ii) the effect of the benefits and assis-
tance on the obligation of claimants to be

available for and to seek employment 35

and on the efforts of employers to
maintain a stable workforce.

I’égard desquelles des prestations régulieres
ont été versées au prestataire.

RAPPORT
3. (1) La Commission observe et évalue :

a) la facon dont les personnes, les collecti-
vités et I’économie s’adaptent aux change-
ments apportés par la présente loi aux

programmes d’assurance et d’aide a I’em-25

ploi prévus par la Loi sur I’assurance-cho-
mage;

b) dans quelle mesure les économies es-
comptées au titre de la présente loi ont été
réalisées;

c) Defficacité des prestations et autres
formes d’aide mises en oeuvre en applica-
tion de la présente loi, notamment en ce qui
atraita:

(i) la facon dont elles sont utilisées par les35

employés et les employeurs,

(ii) leur effet sur 1’obligation des presta-
taires d’étre disponibles au travail et de
faire des recherches d’emploi, de méme

que sur les efforts faits par les em-40

ployeurs en vue de maintenir une main-
d’oeuvre stable.
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(2) The Commission shall report to the
Minister on its assessment annually from 1997
to 2001 no later than December 31 each year
and shall make any additional reports at any
other times, as the Minister may request. 5

(3) The Minister shall lay each report before
Parliament within 30 days after receiving it or,
if Parliament is not then sitting, on any of the
first 30 days that either House of Parliament is
sitting after it is received. 10

(4) Each report shall be referred to such
committee of the House of Commons as may
be designated or established by the House for
that purpose.

MAXIMUM YEARLY INSURABLE EARNINGS

4. For the purposes of subsection 14(1.1), 15
section 17, subsection 82(2) and sections 95
and 145, the maximum yearly insurable
earnings is

(@) $39,000 for the years 1997 to 2000; and

(b) for each subsequent year, an amount to 20
be set by the Commission, with the approv-

al of the Governor in Council on the
recommendation of the Minister and the
Minister of Finance.

INSURABLE EMPLOYMENT

5. (1) Subject to subsection (2), insurable 25
employment is

(a) employment in Canada by one or more
employers, under any express or implied
contract of service or apprenticeship, writ-
ten or oral, whether the earnings of the 30
employed person are received from the
employer or some other person and whether
the earnings are calculated by time or by the
piece, or partly by time and partly by the

piece, or otherwise; 35
(b) employment in Canada as described in
paragraph (a) by Her Majesty in right of
Canada;

(c) service in the Canadian Forces or in a
police force; 40

(d) employment included by regulations
made under subsection (4) or (5); and

(2) De 1997 a 2001, la Commission présen-
te au ministre un rapport annuel de son
évaluation au plus tard le 31 décembre; elle lui
présente également, a tout autre moment qu’il
fixe, les rapports supplémentaires qu’il peut 5
demander.

(3) Le ministre dépose le rapport devant le
Parlement dans les trente jours suivant sa
réception ou, si celui-ci ne si¢ge pas, dans les
trente premiers jours de séance ultérieurs de10
I’une ou I’autre chambre.

(4) Le rapport fait I’objet d’un renvoi au
comité de la Chambre des communes désigné
ou établi par elle a cette fin.

MAXIMUM DE LA REMUNERATION ANNUELLE
ASSURABLE

4. Pour I’application du paragraphe 14(1.1),15
de l’article 17, du paragraphe 82(2) et des
articles 95 et 145, le maximum de la rémuné-
ration annuelle assurable est :

a) pour les années 1997 4 2000, de 39 000 $;

b) pour chaque année subséquente, le20
montant fixé par la Commission avec
I’agrément du gouverneur en conseil, sur la
recommandation du ministre et du ministre
des Finances.

EMPLOI ASSURABLE

5. (1) Sous réserve du paragraphe (2), est un25
emploi assurable :

a) ’emploi exercé au Canada pour un ou
plusieurs employeurs, aux termes d’un
contrat de louage de services ou d’appren-
tissage expres ou tacite, écrit ou verbal, que30
I’employé recoive sa rémunération de I’em-
ployeur ou d’une autre personne et que la
rémunération soit calculée soit au temps ou
aux picces, soit en partie au temps et en
partie aux piéces, soit de toute autre manie-35
re;

b) I’emploi du genre visé¢ a I’alinéa a),
exercé au Canada au service de Sa Majesté
du chef du Canada;

¢) ’emploi a titre de membre des Forces40
canadiennes ou d’une force policiere;
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(e) employment in Canada of an individual
as the sponsor or co-ordinator of an employ-
ment benefits project.

(2) Insurable employment does not include

(a) employment of a casual nature other 5
than for the purpose of the employer’s trade
or business;

(b) the employment of a person by a
corporation if the person controls more than
40% of the voting shares of the corporation; 10

(c) employment in Canada by Her Majesty
in right of a province;

(d) employment in Canada by the govern-
ment of a country other than Canada or of
any political subdivision of the other coun- 15
try;

(e) employment in Canada by an interna-
tional organization;

(f) employment in Canada under an ex-
change program if the employment is not 20
remunerated by an employer that is resident

in Canada;

(g) employment that constitutes an ex-
change of work or services;

(h) employment excluded by regulations 25
made under subsection (6); and

(i) employment if the employer and em-
ployee are not dealing with each other at
arm’s length.

(3) For the purposes of paragraph (2)(i), 30

(a) the question of whether persons are not
dealing with each other at arm’s length shall
be determined in accordance with the
Income Tax Act; and

(b) if the employer is, within the meaning of 35
that Act, related to the employee, they are
deemed to deal with each other at arm’s
length if the Minister of National Revenue
is satisfied that, having regard to all the
circumstances of the employment, includ- 40
ing the remuneration paid, the terms and
conditions, the duration and the nature and

d) un emploi prévu par réglement pris en
vertu des paragraphes (4) et (5);

e) I’emploi d’un particulier au Canada a
titre de promoteur ou coordonnateur d’un
projet dans le cadre d’une prestation d’em- 5
ploi.

(2) N’est pas un emploi assurable :

a) ’emploi occasionnel a des fins autres que
celles de Dactivité professionnelle ou de
I’entreprise de I’employeur; 10

b) I’emploi d’une personne au service d’une
personne morale si cette personne controle
plus de quarante pour cent des actions avec
droit de vote de cette personne morale;

¢) ’emploi exercé au Canada et relevant de15
Sa Majesté du chef d’une province;

d) ’emploi exercé au Canada au service du
gouvernement d’un pays étranger ou de
celui d’une subdivision politique d’un tel
pays; 20
e) I’emploi exercé au Canada au service
d’un organisme international;

f) Pemploi exercé au Canada dans le cadre
d’un programme d’échange mais non rétri-
bué par un employeur résidant au Canada; 25

g) l’emploi qui constitue un échange de
travail ou de services;

h) Pemploi exclu par réglement pris en
vertu du présent article;

i) I’emploi dans le cadre duquel I’em-30
ployeur et I’employé ont entre eux un lien
de dépendance.

(3) Pour I’application de 1’alinéa (2)i) :

a) la question de savoir si des personnes ont
entre elles un lien de dépendance est35
déterminée conformément a la Loi de
Uimpét sur le revenu,

b) ’employeur et I’employé, lorsqu’ils sont
des personnes liées au sens de cette loi, sont
réputés ne pas avoir de lien de dépendance40
si le ministre du Revenu national est
convaincu qu’il est raisonnable de conclu-
re, compte tenu de toutes les circonstances,
notamment la rétribution versée, les moda-
lités d’emploi ainsi que la durée, la nature45
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importance of the work performed, it is
reasonable to conclude that they would
have entered into a substantially similar
contract of employment if they had been
dealing with each other at arm’s length. 5

(4) The Commission may, with the approval

of the Governor in Council, make regulations
for including in insurable employment

(a) employment outside Canada or partly
outside Canada that would be insurable 10
employment if it were in Canada;

(b) the entire employment of a person who
is engaged by one employer partly in
insurable employment and partly in other
employment; 15

(¢) employment that is not employment
under a contract of service if it appears to
the Commission that the terms and condi-
tions of service of, and the nature of the
work performed by, persons employed in 20
that employment are similar to the terms
and conditions of service of, and the nature
of the work performed by, persons
employed under a contract of service;

(d) employment in Canada by Her Majesty 25
in right of a province if the government of
the province waives exclusion and agrees to
insure all its employees engaged in that
employment;

(e) employment in Canada by the govern- 30
ment of a country other than Canada or of
any political subdivision of the other coun-
try if the employing government consents;

(f) employment in Canada by an interna-
tional organization if the organization con- 35
sents; and

(g) the tenure of an office as defined in
subsection 2(1) of the Canada Pension
Plan.

(5) The Commission may, with the approval 40

of the Governor in Council and subject to
affirmative resolution of Parliament, make
regulations for including in insurable employ-
ment the business activities of a person who is
engaged in a business, as defined in subsection 45 personne qui exploite une entreprise au sens
248(1) of the Income Tax Act.

et I’importance du travail accompli, qu’ils
auraient conclu entre eux un contrat de
travail a peu prés semblable s’ils n’avaient
pas eu de lien de dépendance.

(4) La Commission peut, avec ’agrément 5

du gouverneur en conseil, prendre des regle-
ments en vue d’inclure dans les emplois
assurables :

a) ’emploi exercé entiecrement ou partielle-
ment a D’étranger et qui serait un emploil0
assurable s’il était exercé au Canada;

b) ’ensemble des fonctions d’une personne
qui exerce pour un méme employeur a la
fois un emploi assurable et un autre emploi;

¢) I'emploi qui n’est pas un emploi aux15
termes d’un contrat de louage de services,
s’il parait évident a la Commission que les
modalités des services rendus et la nature du
travail exécuté par les personnes exercant
cet emploi sont analogues aux modalités20
des services rendus et a la nature du travail
exécuté par les personnes exercant un
emploi aux termes d’un contrat de louage
de services;

d) ’emploi exercé au Canada au service de25
Sa Majesté du chef d’une province, si le
gouvernement de cette province convient
de renoncer a I’exclusion et de faire assurer
tous ses employés exercant un tel emploi;

e) I’emploi exercé au Canada au service du30
gouvernement d’un pays étranger ou de
celui d’une subdivision politique d’un tel
pays, si le gouvernement employeur y
consent;

f) Pemploi exercé au Canada au service35
d’un organisme international, si celui-ci y
consent;

g) 'occupation d’une fonction ou charge au
sens du paragraphe 2(1) du Régime de
pensions du Canada. 40

(5) La Commission peut, avec 1’agrément

du gouverneur en conseil et sous réserve d’une
résolution du Parlement a cet effet, prendre un
reglement en vue d’inclure dans les emplois
assurables 1’activité commerciale

de toute45
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(6) The Commission may, with the approval
of the Governor in Council, make regulations
for excluding from insurable employment

du paragraphe 248(1) de la Loi de I’impét sur
le revenu.

(6) La Commission peut, avec 1’agrément
du gouverneur en conseil, prendre des regle-

ments en vue d’exclure des emplois assura-
bles :

(a) any employment if it appears to the
Commission that because of the laws of a 5
country other than Canada a duplication of
contributions or benefits will result;

(b) the entire employment of a person who

is engaged by one employer partly in
insurable employment and partly in other 10
employment;

(c) any employment if it appears to the
Commission that the nature of the work
performed by persons employed in that
employment is similar to the nature of the 15
work performed by persons employed in
employment that is not insurable employ-
ment;

(d) the employment of a member of a
religious order who has taken a vow of 20
poverty and whose remuneration is paid
directly or by the member to the order;

(e) any employment in which persons are
employed hardly at all or for nominal
remuneration; and 25

(f) any employment provided under regula-
tions made under section 24 or under
employment benefits.

(7) The Commission may, with the approval

a) ’emploi pour lequel il parait évident a la
Commission qu’en raison des lois d’un pays
étranger il y aurait autrement double cotisa-
tion ou double prestation; 10

b) I’ensemble des fonctions d’une personne
qui exerce pour un méme employeur a la
fois un emploi assurable et un autre emploi;

¢) ’emploi pour lequel il parait évident a la
Commission que la nature du travail ac-15
compli par les personnes exercant cet
emploi est analogue a celle du travail
accompli par les personnes exercant un
emploi non assurable;

d) I’emploi d’'un membre d’un ordre reli-20
gieux qui a fait voeu de pauvreté et dont la
rétribution est versée a 1’ordre directement
ou par son intermédiaire;

e) ’emploi que des personnes exercent dans
une mesure négligeable ou en contrepartie25
d’une rémunération négligeable;

f) emploi fourni en vertu des réglements
d’application de [D’article 24 ou d’une
prestation d’emploi.

(7) La Commission peut, avec 1’agrément30

of the Governor in Council, make regulations 30 du gouverneur en conseil, prendre des régle-

defining, for the purposes of this section, the
expressions “‘casual nature”, ‘“‘government’’,
in relation to a government of a country other
than Canada or of a political subdivision of the

ments définissant, pour 1’application du pré-
sent article, les termes « gouvernement »,
relativement au gouvernement d’un pays

étranger ou d’une subdivision politique d’un35

other country, and “international organiza- 35 tel pays, « occasionnel » et « organisme inter-

tion”’.
PART I
UNEMPLOYMENT BENEFITS
Interpretation
6. (1) In this Part,

“disentitled” means not entitled under section
13, 18, 21, 31, 32, 33, 36, 37, 49 or 50 or un-
der the regulations;

national ».
PARTIE I
PRESTATIONS DE CHOMAGE

Définitions et interprétation

6. (1) Les définitions qui suivent s’appli-
quent a la présente partie.

« délai de carence » Les deux semaines de 1a40

période de prestations que vise 1’article 13.

45 ErLiz. 11
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“disqualified” means disqualified under sec-
tion 27 or 30;

“initial claim for benefits” means a claim
made for the purpose of establishing a
claimant’s benefit period; 5

“major attachment claimant” means a claim-
ant who qualifies to receive benefits and has
700 or more hours of insurable employment
in their qualifying period;

“minor attachment claimant” means a claim- 10
ant who qualifies to receive benefits and has

fewer than 700 hours of insurable employ-
ment in their qualifying period;

“qualifying period” means the period de-

scribed in section 8; 15

“waiting period”” means the two weeks of the
benefit period described in section 13.

(2) A reference in this Part to an amount
equal to a percentage or fraction of earnings or
benefits in a period shall be rounded to the 20
nearest multiple of one dollar or, if the amount
is equidistant from two multiples of one
dollar, to the higher multiple.

(3) For the purposes of this Part, the number
of hours of insurable employment that a25
claimant has in any period shall be established
as provided under section 55, subject to any
regulations made under paragraph 54(z.1)
allocating the hours to the claimant’s qualify-

ing period. 30

«demande initiale de prestations » Demande
formulée aux fins d’établir une période de
prestations au profit du prestataire.

«exclu du bénéfice des prestations » Exclu du
bénéfice des prestations en vertu des arti- 5
cles 27 ou 30.

« inadmissible » Qui n’est pas admissible au
titre des articles 13, 18, 21, 31, 32, 33, 36,
37, 49 ou 50, ou au titre d’un réglement.

« période de référence » La période que vise10
I’article 8.

« prestataire de la deuxieme catégorie » Pres-
tataire qui remplit les conditions requises
pour recevoir des prestations et qui a exercé
un emploi assurable pendant moins de sept15
cents heures au cours de sa période de réfé-
rence.

« prestataire de la premiere catégorie » Pres-
tataire qui remplit les conditions requises
pour recevoir des prestations et qui a exercé 20
un emploi assurable pendant au moins sept
cents heures au cours de sa période de réfé-
rence.

(2) Pour I’application de toute disposition
de la présente partie dans laquelle il est fait25
mention d’une somme correspondant a un
pourcentage ou a une fraction d’une rémuné-
ration ou d’une prestation au cours d’une
période, cette somme est arrondie au dollar
supérieur dans le cas ou elle comporte une30
partiec d’un dollar égale ou supérieure a
cinquante cents et au dollar inférieur dans tous
les autres cas.

(3) Pour I’application de la présente partie,
le nombre d’heures d’emploi assurable d’un35
prestataire pour une période donnée s’établit,
sous réserve des réglements pris au titre de
I’alinéa 54z.1), au titre de 1’article 55.

9

« demande
initiale de
prestations »
“initial claim
for benefits”

«exclu du
bénéfice des
prestations »
“disqualified”

« inadmissible »
“disentitled”

« période de
référence »
“qualifying
period”

« prestataire
de la
deuxieme
catégorie »
“minor
attachment
claimant”

« prestataire
de la
premiere
catégorie »
“major
attachment
claimant”

Arrondissement

es
pourcentages
ou fractions

Heures
d’emploi
assurable



10

Benefits
payable to
persons who
qualify

Qualification
requirement

Employment Insurance

Qualifying for Benefits

7. (1) Unemployment benefits are payable
as provided in this Part to an insured person
who qualifies to receive them.

Conditions requises pour recevoir des
prestations

7. (1) Les prestations de chomage sont
payables, ainsi que le prévoit la présente
partie, a un assuré qui remplit les conditions
requises pour les recevoir.

(2) An insured person, other than a new (2) Dassuré autre qu’une personne qui 5
entrant or a re-entrant to the labour force, 5 devient ou redevient membre de la population
qualifies if the person active remplit les conditions requises si, a la

(a) has had an interruption of earnings from fois :

employment; and a) il y a eu arrét de la rémunération

(b) has had during their qualifying period at provenant de son emploi; 10

least the number of hours of insurable 10  b) il a, au cours de sa période de référence,

employment set out in the following table in exercé un emploi assurable pendant au
relation to the regional rate of unemploy- moins le nombre d’heures indiqué au ta-
ment that applies to the person. bleau qui suit en fonction du taux régional
de chémage qui lui est applicable. 15
TABLE TABLEAU
Nombre d’heures
Required Number of d’emploi assurable
Hours of Insurable 15 requis au cours
Regional Rate Employment in Taux régional de la période de
of Unemployment Qualifying Period de chomage référence 20
6% and under 700 6 % et moins 700
more than 6% but plus de 6 % mais
not more than 7% 665 20 au plus 7 % 665
more than 7% but plus de 7 % mais
not more than 8% 630 au plus 8 % 630 25
more than 8% but plus de 8 % mais
not more than 9% 595 au plus 9 % 595
more than 9% but 25 plus de 9 % mais
not more than 10% 560 au plus 10 % 560
more than 10% but plus de 10 % mais 30
not more than 11% 525 au plus 11 % 525
more than 11% but plus de 11 % mais
not more than 12% 490 30 au plus 12 % 490
more than 12% but plus de 12 % mais
not more than 13% 455 au plus 13 % 455 35
more than 13% 420 plus de 13 % 420

45 ErLiz. 11
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(3) An insured person who is a new entrant
or a re-entrant to the labour force qualifies if
the person

(a) has had an interruption of earnings from

employment; and 5

(b) has had 910 or more hours of insurable
employment in their qualifying period.

(4) An insured person is a new entrant or a
re-entrant to the labour force if, in the last 52
weeks before their qualifying period, the 10
person has had fewer than 490

(a) hours of insurable employment;

(b) hours for which benefits have been paid

or were payable to the person, calculated on
the basis of 35 hours for each week of 15
benefits;

(c) prescribed hours that relate to employ-
ment in the labour force; or

(d) hours comprised of any combination of
those hours. 20

(5) For the purposes of subsection (4), an
hour that is taken into account under any of
paragraphs (4)(a), (b) or (¢) may not be taken
into account under the other.

(6) A claimant is not qualified to receive 25
benefits if it is jointly determined that the
claimant must first exhaust or end benefit
rights under the laws of another jurisdiction,
as provided by Article VI of the Agreement
Between Canada and the United States Re- 30
specting Unemployment Insurance, signed on
March 6 and 12, 1942.

7.1 (1) The number of hours that an insured
person, other than a new entrant or re-entrant
to the labour force, requires under section 7 to 35
qualify for benefits is increased to the number
provided in the following table if the insured
person accumulates one or more violations in
the 260 weeks before making their initial
claim for benefit. 40

(3) Lassuré qui est une personne qui
devient ou redevient membre de la population
active remplit les conditions requises si, a la
fois :

a) il y a eu arrét de la rémunération 5

provenant de son emploi;

b) il a, au cours de sa période de référence,
exercé un emploi assurable pendant au
moins neuf cent dix heures.

(4) La personne qui devient ou redevient10
membre de la population active est celle qui,
au cours de la période de cinquante-deux
semaines qui précede le début de sa période de
référence, a cumulé, selon le cas :

a) moins de quatre cent quatre-vingt-dix15
heures d’emploi assurable;

b) moins de quatre cent quatre-vingt-dix
heures au cours desquelles des prestations
lui ont été payées ou lui étaient payables,
chaque semaine de prestations se compo-20
sant de trente-cinq heures;

¢) moins de quatre cent quatre-vingt-dix
heures reliées a un emploi sur le marché du
travail, tel qu’il est prévu par réglement;

d) moins de quatre cent quatre-vingt-dix de25
I’une ou ’autre de ces heures.

(5) Pour I’application du paragraphe (4),
une heure comptée au titre de I’'un des alinéas
(4)a) a c) ne peut I’étre a nouveau au titre de
I’un ou I’autre de ces alinéas. 30

(6) L’assuré ne remplit pas les conditions
requises s’il est convenu, au titre de 1’Article
VI de I’Accord entre le Canada et les Etats-
Unis d’Amérique concernant [’assurance-
chomage signé les 6 et 12 mars 1942, qu’il doit35
d’abord épuiser ses droits de recevoir des
prestations, ou y mettre fin, aux termes des
lois de I’autre juridiction.

7.1 (1) Le nombre d’heures d’emploi assu-
rable requis au titre de 1’article 7 est majoré40
conformément au tableau qui suit, en fonction
du taux régional de chomage applicable, a
I’égard de I’assuré autre qu’une personne qui
devient ou redevient membre de la population
active s’il est responsable d’une ou de plusieurs45
violations au cours des deux cent soixante
semaines précédant sa demande initiale de
prestations.

11
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TABLE

TABLEAU

45 ErLiz. 11

Regional Rate

of Unemployment /
Taux régional

de chomage

minor /
mineure

serious /
grave

Violation
very serious /

trés grave

subsequent /
subséquente

6% and under/

6 % et moins
more than 6% but
not more than 7%/
plus de 6 % mais
au plus 7 %

more than 7% but
not more than 8%/
plus de 7 % mais
au plus 8 %

more than 8% but
not more than 9%/
plus de 8 % mais
au plus 9 %

more than 9% but
not more than 10%/
plus de 9 % mais
au plus 10 %

more than 10% but
not more than 11%/
plus de 10 % mais
au plus 11 %

more than 11% but
not more than 12%/
plus de 11 % mais
au plus 12 %

more than 12% but
not more than 13%/
plus de 12 % mais
au plus 13 %

more than 13%/
plus de 13 %

875

831

788

744

700

656

613

569

525

1050

1225 1400

998 1164 1330

945 1103 1260

893 1041 1190

840 980 1120

788 919 1050

735 858 980

683 796 910

630 735 840

(2) The number of hours that an insured

person who is a new entrant or re-entrant to the 40 requis au titre de D’article 7 a 1’égard de 1a40

labour force requires under section 7 to
qualify for benefits is increased if, in the 260
weeks before making their initial claim for
benefit, the person accumulates

(a) a minor violation, in which case the 45

number of required hours is increased to
1,138 hours;

(2) Le nombre d’heures d’emploi assurable

personne qui devient ou redevient membre de
la population active est majoré respective-
ment a mille cent trente-huit heures, mille
trois cent soixante-cinq heures ou mille quatre
cents heures selon que, au cours des deux cent
soixante semaines précédant sa demande
initiale de prestations, elle s’est rendue res-
ponsable d’une violation mineure, grave ou
trés grave.

10

15

20

25

30

35

Majoration
du nombre
d’heures
d’emploi
assurable
requis
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(b) a serious violation, in which case the

number of required hours is increased to

1,365 hours; or

(c) a very serious violation, in which case

the number of required hours is increased to 5

1,400 hours.

(3) A violation may not be taken into (3) Une violation ne peut étre prise en  Violations
account under subsection (1) or (2) in more  compte, au titre des paragraphes (1) ou (2), a E;;?t:n
than two initial claims for benefits if the 1’égard de plus de deux demandes initiales de
insured person qualified for benefits with the 1( prestations pour lesquelles le prestataire rem-
increased number of hours in each of those  plit les conditions requises au titre de ces 5
claims. paragraphes.

Violations

(4) An insured person accumulates a viola- (4) I y a violation lorsque le prestataire se
tion if in any of the following circumstances  voit donner un avis de violation parce que,
the Commission issues a notice of violation to 15 selon le cas :
the person:

(a) one or more penalties are imposed on the

person under section 38, 39, 41.1 or 65.1, as

a result of acts or omissions mentioned in

section 38, 39 or 65.1; 20

(b) the person is found guilty of one or more

offences under section 135 or 136 as a result

of acts or omissions mentioned in those
sections; or

(¢) the person is found guilty of one or more 25

offences under the Criminal Code as a result

of acts or omissions relating to the applica-
tion of this Act.

(5) Except for violations for which a

a) il a perpétré un ou plusieurs actes10
délictueux prévus a I’article 38, 39 ou 65.1
pour lesquels des pénalités lui ont été
infligées au titre de 'un ou l’autre de ces
articles, ou de I’article 41.1;

b) il a été trouvé coupable d’une oul5
plusieurs infractions prévues a I’article 135
ou 136;

¢) il a été trouvé coupable d’une ou
plusieurs infractions au Code criminel pour
tout acte ou omission ayant trait a 1’applica-20
tion de la présente loi.

(5) A P’exception des violations pour les-

Qualification

warning was imposed, each violation is classi- 3Q quelles un avertissement est donné, chaque 3?011211011
fied as a minor, serious, very serious or  violation est qualifiée de mineure, de grave,
subsequent violation as follows: de trés grave ou de subséquente, en fonction25
(a) if the value of the violation is de ce qui suit :
(i) less than $1,000, it is a minor viola- a) elle est mineure, si sa valeur est iqférieu-
tion, 35 re a 1000 $, grave, si elle est inférieure a
. 5000 $, et trés grave, si elle est de 5 000 $
.(11.) $1,0QO or more, but less than $5,000, ou plus; 30
it is a serious violation, or . . .
o . b) elle est subséquente si elle fait 1’objet
(iii) $§’OOO or more, 1L I a very serious d’un avis de violation donné dans les deux
violation; and cent soixante semaines suivant une autre
(b) if the notice of violation is issued within 40  violation, méme si 1’acte délictueux sur
260 weeks after the person accumulates lequel elle est fondée a été perpétré avant35
another violation, it is a subsequent viola- cette dernicre.
tion, even if the acts or omissions on which
it is based occurred before the person
accumulated the other violation. 45
(6) The value of a violation is the total of (6) La valeur d’une violation correspond a l’ié:)lle;go‘f la

(a) the amount of the overpayment of la somme des montants suivants :

benefits resulting from the acts or omissions
on which the violation is based, and

a) le versement excédentaire de prestations
lié a D’acte délictueux sur lequel elle est40
fondée;
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(b) if the claimant is disqualified or disen-
titled from receiving benefits, or the act or
omission on which the violation is based
relates to qualification requirements under
section 7, the amount determined, subject 5
to subsection (7), by multiplying the claim-
ant’s weekly rate of benefit by the average
number of weeks of regular benefits, as
determined under the regulations.

(7) The maximum amount to be determined 10

under paragraph (6)(b) is the amount of
benefits that could have been paid to the
claimant if the claimant had not been disen-
titled or disqualified or had met the qualifica-
tion requirements under section 7.

8. (1) Subject to subsections (2) to (7), the

qualifying period of an insured person is the
shorter of

(a) the 52-week period immediately before
the beginning of a benefit period under 20
subsection 10(1), and

(b) the period that begins on the first day of
an immediately preceding benefit period
and ends with the end of the week before the
beginning of a benefit period under subsec- 25
tion 10(1).

(2) A qualifying period mentioned in para-

graph (1)(a) is extended by the aggregate of
any weeks during the qualifying period for

b) si le prestataire est exclu ou inadmissible
au bénéfice des prestations, ou si [’acte
délictueux en cause a trait aux conditions
requises au titre de l’article 7, le montant
obtenu, sous réserve du paragraphe (7), par 5
multiplication de son taux de prestations
hebdomadaires par le nombre moyen de
semaines a I’égard desquelles des presta-
tions régulicres sont versées a un prestatai-
re, déterminé conformément aux régle-10
ments.

(7) Le montant obtenu au titre de 1’alinéa

(6)b) ne peut excéder le montant des presta-

tions auxquelles le prestataire aurait eu droit

s’il n’avait pas été exclu ou déclaré inadmissi- 15

ble ou s’il avait rempli les conditions requises
15 au titre de Darticle 7.

8. (1) Sous réserve des paragraphes (2) a (7),

la période de référence d’un assuré est la plus
courte des périodes suivantes : 20

a) la période de cinquante-deux semaines
qui précede le début d’une période de
prestations prévue au paragraphe 10(1);

b) la période qui débute en méme temps que

la période de prestations précédente et se25
termine a la fin de la semaine précédant le
début d’une période de prestations prévue
au paragraphe 10(1).

(2) Lorsqu’une personne prouve, de la

mani¢re que la Commission peut ordonner,30
qu’au cours d’une période de référence visée

which the person proves, in such manner as the 30 a I’alinéa (1)a) elle n’a pas exercé, pendant
Commission may direct, that throughout the  une ou plusieurs semaines, un emploi assura-
week the person was not employed in insur-  ble pour I’'une ou I’autre des raisons ci-apres,
able employment because the person was cette période de référence est prolongée d’un35

(a) incapable of work because of a pre- nombre équivalent de semaines :

scribed illness, injury, quarantine or preg- 35
nancy;

(b) confined in a jail, penitentiary or other
similar institution;

(c) receiving assistance under employment
benefits; or 40

(d) receiving payments under a provincial
law on the basis of having ceased to work
because continuing to work would have
resulted in danger to the person, her unborn
child or a child whom she was breast-feed- 45

ing.

a) elle était incapable de travailler par suite
d’une maladie, d’une blessure, d’une mise
en quarantaine ou d’une grossesse prévue
par réglement; 40

b) elle était détenue dans une prison, un
pénitencier ou une autre institution de
méme nature;

¢) elle recevait de I’aide dans le cadre d’une
prestation d’emploi; 45

d) elle touchait des indemnités en vertu
d’une loi provinciale du fait qu’elle avait

45 ErLiz. 11
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(3) A qualifying period mentioned in para-
graph (1)(a) is extended by the aggregate of
any weeks during the qualifying period for
which the person proves, in such manner as the
Commission may direct, that 5

(a) earnings paid because of the complete
severance of their relationship with their
former employer have been allocated to
weeks in accordance with the regulations;
and 10

(b) the allocation has prevented them from
establishing an interruption of earnings.

(4) A qualifying period is further extended
by the aggregate of any weeks during an
extension for which the person proves, in such 15
manner as the Commission may direct, that

(a) in the case of an extension under
subsection (2), the person was not
employed in insurable employment be-
cause of a reason specified in that subsec- 20
tion; or

(b) in the case of an extension under
subsection (3), the person had earnings paid

to them because of the complete severance
of their relationship with their former 25
employer.

(5) For the purposes of subsections (2) to
(4), a week during which the person was in
receipt of benefits does not count.

(6) For the purposes of subsection (3) and 30
paragraph (4)(b), a week during which the
person was employed in insurable employ-
ment does not count.

(7) No extension under any of subsections
(2) to (4) may result in a qualifying period of 35
more than 104 weeks.

cessé de travailler parce que la continuation

de son travail la mettait en danger ou mettait

en danger son enfant a naitre ou 1’enfant

qu’elle allaitait.

(3) La période de référence visée a 1’alinéa 5 Prolongation

L, . de la période

(1)a) est prolongée du nombre de semaines e référence
pour lesquelles la personne prouve, de la
mani¢re que la Commission peut ordonner,
qu’elle ne pouvait établir un arrét de rémuné-
ration a cause de la répartition, aux termes des 10
reglements, de la rémunération qu’elle avait
touchée en raison de la rupture de tout lien
avec son ancien employeur.

(4) La période de référence en cause est de ~ Autre
L, 5 L, . prolongation
nouveau prolongée d’un nombre équivalent15 e 1a période
de semaines lorsqu’une personne prouve, de la ~ de référence
manicre que la Commission peut ordonner,

que :

a) au cours de la prolongation d’une période
de référence visée au paragraphe (2), elle20
n’a pas exercé, pendant une ou plusieurs
semaines, un emploi assurable pour I'une
des raisons énoncées a ce paragraphe;

b) au cours de la prolongation d’une période

de référence visée au paragraphe (3), elle a25

touché, pendant une ou plusieurs semaines,

une rémunération en raison de la rupture de

tout lien avec son ancien employeur.

(5) Pour I’application des paragraphes (2) a ~ Période
(4), toute semaine pour laquelle la personne a30 Zne{}g,j‘?‘d'i“‘s
recu des prestations n’entre pas en ligne de  compte
compte.

(6) Pour I’application du paragraphe (3) et  Autre période
de I’alinéa (4)b), toute semaine au cours de Zne{}g,?;“d';as
laquelle une personne dont il est question dans35 compte
ces dispositions a exercé un emploi assurable
n’entre pas en ligne de compte.

(7) Il n’est accordé, en application des  Prolongation
paragraphes (2) a (4), aucune prolongation qui maximate
aurait pour effet de porter la durée d’une40
période de référence a plus de cent quatre
semaines.
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Benefit Period

9. When an insured person who qualifies
under section 7 or 7.1 makes an initial claim
for benefits, a benefit period shall be estab-
lished and, once it is established, benefits are
payable to the person in accordance with this
Part for each week of unemployment that falls
in the benefit period.

10. (1) A benefit period begins on the later
of

(a) the Sunday of the week in which the 10

interruption of earnings occurs, and

(b) the Sunday of the week in which the
initial claim for benefits is made.

(2) The length of a benefit period is 52

Période de prestations

9. Lorsqu’un assuré qui remplit les condi-
tions requises aux termes de I’article 7 ou 7.1
formule une demande initiale de prestations,
on doit établir a son profit une période de

5 prestations et des prestations lui sont des lors

payables, en conformité avec la présente
partie, pour chaque semaine de chOmage
comprise dans la période de prestations.

10. (1) La période de prestations débute,
selon le cas :

a) le dimanche de la semaine au cours de
laquelle survient I’arrét de rémunération;

b) le dimanche de la semaine au cours de
laquelle est formulée la demande initiale de
prestations, si cette semaine est postérieure
a celle de I’arrét de rémunération.

(2) Sous réserve des paragraphes (10) a (12)

weeks, except as otherwise provided in sub- 15 et de ’article 24, la durée d’une période de

sections (10) to (12) and section 24.

(3) Subject to a change or cancellation of a
benefit period under this section, a benefit
period shall not be established for the claimant
if a prior benefit period has not ended.

(4) An initial claim for benefits made after
the day when the claimant was first qualified
to make the claim shall be regarded as having
been made on an earlier day if the claimant

shows that the claimant qualified to receive 25

benefits on the earlier day and that there was
good cause for the delay throughout the period
beginning on the earlier day and ending on the
day when the initial claim was made.

(5) A claim for benefits, other than an initial 30

claim for benefits, made after the time pre-
scribed for making the claim shall be regarded
as having been made on an earlier day if the
claimant shows that there was good cause for

prestations est de cinquante-deux semaines.

10

15

(3) Sous réserve de la modification ou de20

I’annulation d’une période de prestations en
vertu des autres dispositions du présent arti-
cle, il n’est pas établi de période de prestations
au profit du prestataire si une période de
prestations antérieure n’a pas pris fin.

(4) Lorsque le prestataire présente une
demande initiale de prestations apres le pre-
mier jour ou il remplissait les conditions
requises pour la présenter, la demande doit

25

étre considérée comme ayant été présentée a30

une date antérieure si le prestataire démontre
qu’a cette date antérieure il remplissait les
conditions requises pour recevoir des presta-
tions et qu’il avait, durant toute la période

écoulée entre cette date antérieure et la date a35

laquelle il présente sa demande, un motif

valable justifiant son retard.

(5) Lorsque le prestataire présente une
demande de prestations, autre qu’une deman-

de initiale, aprés le délai prévu par réglement40

pour la présenter, la demande doit étre consi-
dérée comme ayant été présentée a une date

the delay throughout the period beginning on 35 antérieure si celui-ci démontre qu’il avait,

the earlier day and ending on the day when the
claim was made.

durant toute la période écoulée entre cette date

antérieure et la date a laquelle il présente sa45

demande, un motif valable justifiant son
retard.

45 ErLiz. 11
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Cancelling
benefit period

(6) Once a benefit period has been estab-
lished for a claimant, the Commission may

(a) cancel the benefit period if it has ended
and no benefits were paid or payable during
the period; or 5

(b) whether or not the period has ended,
cancel at the request of the claimant that
portion of the benefit period immediately
before the first week for which benefits

were paid or payable, if the claimant 10

(i) establishes a new benefit period
beginning the first week for which bene-
fits were paid or payable, and

(ii) shows that there was good cause for
the delay in making the request through- 15
out the period beginning on the day when
benefits were first paid or payable and
ending on the day when the request for
cancellation was made.

Effect of
cancellation

(7) A cancelled benefit period or portion of 20
a benefit period is deemed never to have
begun.

End of benefit
period

(8) A benefit period ends when any of the
following first occurs:

(a) no further benefits are payable to the 25
claimant in their benefit period;

(b) the benefit period would otherwise end
under this section;

(c) 45 weeks of benefits have been paid to
the claimant in their benefit period; or

(d) the claimant
(i) requests that their benefit period end,

30

(ii) makes a new initial claim for benefits,
and

(iii) qualifies to receive benefits under 35
this Part.

Assurance-emploi
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Annulation
de la période
de prestations

(6) Lorsqu’une période de prestations a été
établie au profit d’un prestataire, la Commis-
sion peut :

a) annuler cette période si elle est terminée
et si aucune prestation n’a été payée, ou ne
devait I’étre, pendant cette période;

b) a la demande du prestataire, que la
période soit ou non terminée, annuler la
partie de cette période qui précéde la
premicre semaine a 1’égard de laquelle des10
prestations ont été payées ou devaient 1’étre
si:

(i) d’une part, une nouvelle période de
prestations, commengant cette semaine-

la, est établie au profit du prestataire, 15

(ii) d’autre part, le prestataire démontre
qu’il avait, durant toute la période écou-
1ée entre la date a laquelle des prestations
lui ont été payées ou devaient 1’étre et la
date de sa demande d’annulation, un20
motif valable justifiant son retard.

(7) La période de prestations — ou la partie F,ffet dlet_
PR . - annulation
de la période de prestations — annulée est
réputée n’avoir jamais débuté.
(8) La période de prestations prend fin a 1a25 Féﬂ,gg la
période

date de la premiére des éventualités suivantes
a survenir :

a) le prestataire n’a plus droit a des
prestations au cours de sa période de

prestations; 30

b) la période se trouverait autrement termi-
née au titre du présent article;

¢) le prestataire a regu des prestations
pendant quarante-cinq semaines au cours

de sa période de prestations; 35

d) le prestataire, a la fois :

(i) demande de mettre fin & une période
de prestations établie a son profit,

(ii) formule une nouvelle demande initia-

le de prestations, 40

(iii) remplit les conditions qui lui don-
nent droit aux prestations prévues par la
présente partie.
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(9) Whether or not the benefit period has
ended, a request under paragraph 8(d) shall be
regarded as having been made on an earlier
day if the claimant shows that there was good
cause for the delay throughout the period 5
beginning on the earlier day and ending on the
day when the request was made.

(10) A claimant’s benefit period is extended
by the aggregate of any weeks during the
benefit period for which the claimant proves, 10
in such manner as the Commission may direct,
that the claimant was not entitled to benefits
because the claimant was

(a) confined in a jail, penitentiary or other

similar institution; 15

(b) in receipt of earnings paid because of the
complete severance of their relationship
with their former employer;

(¢) in receipt of workers’ compensation

payments for an illness or injury; or 20

(d) in receipt of payments under a provin-
cial law on the basis of having ceased to
work because continuing to work would
have resulted in danger to the claimant, her
unborn child or a child whom she was25
breast-feeding.

(11) A claimant’s benefit period is extended
by the aggregate of any weeks during an
extension of a benefit period under subsection
(10) for which the claimant proves, in such 30
manner as the Commission may direct, that
the claimant was not entitled to benefits
because of a reason specified in that subsec-
tion.

(12) No extension under subsection (10) or 35
(11) may result in a benefit period of more than
104 weeks.

11. (1) A week of unemployment for a
claimant is a week in which the claimant does

not work a full working week. 40

(9) Lorsque le prestataire présente une
demande en vertu de I’alinéa (8)d), que la
période de prestations soit ou non terminée, la
demande doit étre considérée comme ayant
été présentée a une date antérieure si le 5
prestataire démontre qu’il avait, durant toute
la période écoulée entre cette date antérieure
et la date a laquelle il présente sa demande, un
motif valable justifiant son retard.

(10) La période de prestations qui a été10
établie au profit d’un prestataire est prolongée
du nombre de semaines a 1’égard desquelles le
prestataire prouve, de la maniere que la
Commission peut ordonner, qu’il n’avait pas
droit a des prestations parce que, selon le cas : 15

a) il était détenu dans une prison, un
pénitencier ou un autre établissement sem-
blable;

b) il touchait une rémunération versée en
raison de la rupture de tout lien avec son20
ancien employeur;

¢) il touchait ’indemnité prévue pour un
accident du travail ou une maladie profes-
sionnelle;

d) il touchait des indemnités en vertu d’une25
loi provinciale du fait qu’il avait cessé de
travailler parce que la continuation de son
travail le mettait en danger ou, dans le cas
d’une prestataire, mettait en danger son

enfant a naitre ou ’enfant qu’elle allaitait. 30

(11) Lorsque le prestataire prouve, de la
manicre que la Commission peut ordonner,
qu’au cours d’une ou plusieurs semaines
d’une prolongation d’une période de presta-
tions visée au paragraphe (10) il n’avait pas35
droit a des prestations pour ’'une des raisons
énoncées a ce paragraphe, sa période de
prestations est prolongée a nouveau d’un
nombre équivalent de semaines.

(12) Malgré les paragraphes (10) et (11), 1a40
durée d’une période de prestations ne peut
dépasser cent quatre semaines.

11. (1) Une semaine de chdomage, pour un
prestataire, est une semaine pendant laquelle
il n’effectue pas une semaine entiére de45
travail.
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(2) A week during which a claimant’s
contract of service continues and in respect of
which the claimant receives or will receive
their usual remuneration for a full working
week is not a week of unemployment, even 5
though the claimant may be excused from
performing their normal duties or does not
have any duties to perform at that time.

(3) A week or part of a week during a period
of leave from employment is not a week of 10
unemployment if the employee

(a) takes the period of leave under an
agreement with their employer;

(b) continues to be an employee of the
employer during the period; and 15

(c) receives remuneration that was set aside

during a period of work, regardless of when

it is paid.

(4) An insured person is deemed to have
worked a full working week during each week 20

that falls wholly or partly in a period of leave
if

(a) in each week the insured person regular-

ly works a greater number of hours, days or
shifts than are normally worked in a week 25
by persons employed in full-time employ-
ment; and

(b) the person is entitled to the period of
leave under an employment agreement to

compensate for the extra time worked. 30

Payment of Benefits

12. (1) If a benefit period has been estab-
lished for a claimant, benefits may be paid to
the claimant for each week of unemployment
that falls in the benefit period, subject to the

maximums established by this section. 35

(2) The maximum number of weeks for
which benefits may be paid in a benefit period
because of a reason other than those men-
tioned in subsection (3) shall be determined in
accordance with the table in Schedule I by 40
reference to the regional rate of unemploy-
ment that applies to the claimant and the
number of hours of insurable employment of
the claimant in their qualifying period.

(2) Une semaine durant laquelle se poursuit
un contrat de louage de services d’un presta-
taire et pour laquelle celui-ci recoit ou recevra
sa rétribution habituelle pour une semaine
enticre de travail n’est pas une semaine de 5
chomage, méme si le prestataire peut étre
dispensé de I’exercice de ses fonctions norma-
les ou n’a en fait aucune fonction a exercer a
ce moment-la.

(3) Une semaine, totale ou partielle, qui, en10
conformité avec une entente entre un em-
ployeur et un employé, fait partie d’une
période de congé durant laquelle I’employé
demeure employé de cet employeur et pour
laquelle il regoit, indépendamment du mo-15
ment du versement, la partie de sa rétribution
qui a été mise de coté n’est pas une semaine de
chomage.

(4) L’assuré qui travaille habituellement
plus d’heures, de jours ou de périodes de20
travail que ne travaillent habituellement au
cours d’une semaine des personnes employées
a plein temps et qui a droit, aux termes de son
contrat de travail, a une période de congé est
censé avoir travaillé une semaine enticre de25
travail au cours de chaque semaine qui est
comprise complétement ou partiellement
dans cette derniere période.

Versement de prestations

12. (1) Une fois la période de prestations
établie, des prestations peuvent, a concurren-30
ce des maximums prévus au présent article,
étre versées au prestataire pour chaque semai-
ne de chdmage comprise dans cette période.

(2) Le nombre maximal de semaines pen-
dant lesquelles des prestations peuvent étre35
versées au cours d’une période de presta-
tions — a l’exception de celles qui peuvent
étre versées pour 1’une des raisons prévues au
paragraphe (3) —est déterminé selon le ta-
bleau de I’annexe I en fonction du taux40
régional de chomage applicable au prestataire
et du nombre d’heures pendant lesquelles il a
occupé un emploi assurable au cours de sa
période de référence.

19
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(3) Subject to subsection (7), the maximum
number of weeks for which benefits may be
paid in a benefit period

(a) because of pregnancy is 15;

(b) because the claimant is caring for one or 5

more new-born children of the claimant or
one or more children placed with the
claimant for the purpose of adoption is 10;
and

(c) because of a prescribed illness, injury or 10

quarantine is 15.

(4) Subject to subsection (7), the maximum
number of weeks for which benefits may be
paid

(a) for a single pregnancy is 15; and

(b) for the care of one or more new-born or

adopted children as a result of a single
pregnancy or placement is 10.

(5) In a claimant’s benefit period, the

(3) Sous réserve du paragraphe (7), le
nombre maximal de semaines pendant les-
quelles des prestations peuvent étre versées au
cours d’une période de prestations est :

a) dans le cas d’une grossesse, quinze
semaines;

b) dans le cas de soins a donner a un ou
plusieurs nouveau-nés du prestataire ou a
un ou plusieurs enfants placés chez le

prestataire en vue de leur adoption, dix10

semaines;

¢) dans le cas d’une maladie, d’une blessure
ou d’une mise en quarantaine prévue par
reglement, quinze semaines.

(4) Sous réserve du paragraphe (7), leslS

prestations ne peuvent étre versées pendant
plus de quinze semaines, dans le cas d’une

15 seule et méme grossesse, ou plus de dix, dans

le cas de soins a donner a un ou plusieurs

nouveau-nés d’une méme grossesse ou du20

placement de un ou plusieurs enfants chez le
prestataire en vue de leur adoption.

(5) Des prestations peuvent étre versées

claimant may combine weeks of benefits to 20 pour plus d’une des raisons prévues au

which the claimant is entitled because of a
reason mentioned in subsection (3), but the
maximum number of combined weeks is 30.

(6) In a claimant’s benefit period, the

claimant may combine weeks of benefits to 25 fois en application du paragraphe (2) et pour30

which the claimant is entitled because of a
reason mentioned in subsections (2) and (3),
but if the claimant is entitled under subsection

)

(a) to more than 30 weeks of benefits, the 30

total number of weeks of benefits payable
because of reasons mentioned in subsec-
tions (2) and (3) shall not exceed the
claimant’s entitlement under subsection
(2); and

(b) to 30 or fewer weeks of benefits, the
claimant may, subject to the applicable
maximums, receive a greater number of
weeks of benefits if the claimant is also

entitled to benefits because of a reason 40

mentioned in subsection (3), but the total

paragraphe (3), le nombre maximal de semai-25

nes de prestations versées au titre de ce
paragraphe ne pouvant toutefois dépasser
trente.

(6) Des prestations peuvent étre versées a la

une ou plusieurs des raisons prévues au
paragraphe (3); le cas échéant, les régles
suivantes s’appliquent :

a) le prestataire qui a, au titre du paragraphe

(2), droit a des prestations pendant plus de35

trente semaines ne peut en recevoir pendant
un nombre total de semaines supérieur a ce
nombre quand il a également droit a des
prestations en vertu du paragraphe (3);

b) le prestataire peut, quand il a, au titre du40

paragraphe (2), droit a des prestations
pendant un nombre de semaines égal ou
inférieur a trente, en recevoir pendant un
nombre total de semaines supérieur a ce

nombre s’il a également droit a des presta-45

tions en vertu du paragraphe (3), sous

45 ErLiz. 11
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number of weeks of benefits shall not
exceed 30.

(7) The maximum number of 10 weeks
specified in paragraphs (3)(b) and (4)(b) is
extended to 15 weeks if 5

(a) a child mentioned in paragraph (3)(b) or
(4)(b) is six months of age or older at the
time of the child’s arrival at the claimant’s
home or actual placement with the claimant
for the purpose of adoption; and 10

(b) a medical practitioner or the agency that
placed the child certifies that the child
suffers from a physical, psychological or
emotional condition that requires an addi-
tional period of parental care. 15

(8) For the purposes of this section, the
placement with a major attachment claimant,
at the same or substantially the same time, of
two or more children for the purpose of
adoption is a single placement of a child or 20
children for the purpose of adoption.

13. A claimant is not entitled to be paid
benefits in a benefit period until, after the
beginning of the benefit period, the claimant
has served a two week waiting period that 25
begins with a week of unemployment for
which benefits would otherwise be payable.

Rate of Benefits

14. (1) The rate of weekly benefits payable
to a claimant is 55% of their weekly insurable
earnings. 30

(1.1) The maximum weekly insurable earn-
ings is

(@) $750 if the claimant’s benefit period

begins during the years 1997 to 2000; and

(b) if the claimant’s benefit period begins in 35
a subsequent year, the maximum yearly
insurable earnings divided by 52.

réserve toutefois des maximums applica-
bles dans chaque cas et a la condition que ce
nombre total ne soit pas supérieur a trente.

Prolongation

(7) Le nombre maximal de dix semaines ,
exceptionnelle

visé a I’alinéa (3)b) et au paragraphe (4) est 5
porté a quinze lorsque les conditions suivantes
sont réunies :

a) I’enfant en question est agé d’au moins
six mois a son arrivée a la maison ou au
moment du placement en vue de sonl0
adoption;

b) un médecin ou ’agence responsable du
placement atteste que I’enfant est atteint de
troubles physiques, psychologiques ou af-
fectifs qui nécessitent la prolongation de lal5
période de soins.

(8) Pour I’application du présent article, le ~ Adoption

placement auprés d’un prestataire de la pre-
micre catégorie, au méme moment ou presque
au méme moment, de deux enfants ou plus en20
vue de leur adoption est considéré comme un
seul placement d’un ou plusieurs enfants en
vue de leur adoption.

13. Au cours d’une période de prestations,  Délaide
le prestataire n’est pas admissible au bénéfice25 cuenes
des prestations tant qu’il ne s’est pas écoulé,

a la suite de I’ouverture de cette période de
prestations, un délai de carence de deux
semaines qui débute par une semaine de
chomage pour laquelle des prestations de-30
vraient sans cela étre versées.

Taux de prestations

Taux de
prestations
hebdomadaires

14. (1) Le taux de prestations hebdomadai-
res qui peut étre versé a un prestataire est de
cinquante-cinq pour cent de sa rémunération
hebdomadaire assurable. 35

(1.1) Le maximum de la rémunération  Maximumde

hebdomadaire assurable d’un prestataire est : rémunération

hebdomadaire

a) si sa période de prestations débute au  ,euraple

cours des années 1997 a 2000, de 750 $;

b) si sa période de prestations débute au40
cours des années subséquentes, le montant
obtenu par division du maximum de la
rémunération annuelle assurable par 52.
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Weekly

insurable

earnings

Insurable
earnings

(2) A claimant’s weekly insurable earnings
are their insurable earnings in the rate calcula-
tion period divided by the larger of the

following divisors:

(a) the divisor that equals the number of
weeks during the rate calculation period in
which the claimant had insurable earnings,

and

(b) the divisor determined in accordance
with the following table by reference to the 10
applicable regional rate of unemployment:

TABLE

Employment Insurance

(2) La rémunération hebdomadaire assura-
ble correspond au quotient obtenu par division
de la rémunération assurable du prestataire au
cours de sa période de base par le plus élevé

des nombres suivants :

a) le nombre de semaines, pendant la période
de base, au cours desquelles le prestataire a
recu une rémunération assurable;

b) le nombre prévu au tableau qui suit, en
fonction du taux régional de chdomageq(

applicable.

Regional Rate of

Taux régional de

45 ErLiz. 11

Rémunération
hebdomadaire
assurable

Unemployment Divisor chomage Dénominateur

not more than 6% 22 6 % et moins 22

more than 6% but 15 plus de 6 % mais 15
not more than 7% 21 au plus 7 % 21

more than 7% but plus de 7 % mais

not more than 8% 20 au plus 8 % 20

more than 8% but plus de 8 % mais

not more than 9% 19 20 auplus9 % 19 20
more than 9% but plus de 9 % mais

not more than 10% 18 au plus 10 % 18

more than 10% but plus de 10 % mais

not more than 11% 17 au plus 11 % 17

more than 11% but 25 plus de 11 % mais 25
not more than 12% 16 au plus 12 % 16

more than 12% but plus de 12 % mais

not more than 13% 15 au plus 13 % 15

more than 13% 14 plus de 13 % 14

(3) Insurable earnings in the rate calculation 30
period shall be established and calculated in
accordance with the regulations and include
earnings from any insurable employment,
regardless of whether the employment has

ended.

(3) La rémunération assurable au cours de3( Rémunération
la période de base est déterminée et calculée
conformément aux réglements et comprend

N

celle relative a D’exercice de tout emploi
assurable, que celui-ci ait ou non pris fin.

assurable
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ialt:ulaﬁon (4) The rate calculation period is the period (4) La période de base d’un prestataire ES;OG‘C de
period of not more than 26 consecutive weeks in the correspond a la période d’au plus vingt-six
claimant’s qualifying period ending with the = semaines consécutives, au cours de sa période
later of de référence — compte non tenu des semaines
(a) the week reliées a un emploi sur le marché du travail, au 5
(i) before the claimant’s benefit period ~ Sens prévu par reglement —, se terminant :
begins, if it begins on the Sunday of the a) soit par la semaine, selon le cas:
week in which the claimant’s last inter- . o
ruption of earnings occurs, or (i) précédant celle au cours de laquelle
e . . R . survient son dernier arrét de rémunération,
(ii) in which the claimant’s last interrup- 10 p . .
tion of earnings occurs, if their benefit lqrsque la période de prfstatlons 'debute le10
period begins on the Sunday of a week that dimanche de cette derniére semaine,
is after the week in which the claimant’s (if) au cours de laquelle survient son
last interruption of earnings occurs, and df/:rpler arrét de rf’:muné}ranon, lorsque la
(b) the week before the claimant’s benefit 15 P ?rlode de p'restatlon,s.debutfa le d1ma31 che
period begins, if the claimant has an d/une ,sen%alne postérieure a cet arrét de15
insurable employment at the beginning of rerTlun.eratlon; ) )
that period. b) soit, si elle est postérleure,.par la semaine
A prescribed week relating to employment in précédant le debut de sa période de presta-
the labour force shall not be taken into account 20 tions, s’il exerce toujours un emploi assura-
when determining what weeks are within the ble a ce moment. 20
rate calculation period.
CL;Eﬁ;zt?of;a‘e (4.1) The rate calculation period is 26 (4.1) La période de base du prestataire est E;fig gz;a
period weeks, unless the claimant’s qualifying period de vingt-six semaines, a moins que sa période base
begins on a Sunday that is less than 26 weeks 25 de référence ne commence moins de vingt-six
before the Sunday of the week in which the  semaines avant la semaine visée a l’alinea
rate calculation period ends under subsection  (4)a) ou b), auquel cas elle correspond au25
(4), in which case it is the number of weeks  nombre de semaines compris dans [’inter-
between those Sundays. valle.
Reduction 15. (1) The percentage of 55% mentioned in30  15. (1) Le taux de cinquante-cinq pour cent  Réduction
subsection 14(1) is reduced as provided in the = prévu au paragraphe 14(1) est réduit au taux
following table if the claimant is not claiming  prévu au tableau qui suit dans les cas ou le3(
special benefits and in the 260 weeks before  prestataire demande des prestations autres que
the benefit period begins, the claimant was  des prestations spéciales et que, au cours des
paid more than 20 weeks of regular benefits. 35 deux cent soixante semaines précédant le
début de la période de prestations, des presta-
tions régulicres lui ont été versées a 1’égard de35
plus de vingt semaines.
TABLE TABLEAU
Number of Nombre de
Weeks of semaines ou des
Regular Benefits Reduced prestations régulieres
Paid Percentage ont été versées Taux applicable 40
21-40 54% 40 21-40 54 %
41-60 53% 41-60 53 %
61-80 52% 61-80 52 %
81-100 51% 81-100 51 %
more than 100 50% plus de 100 50 % 45
Fo ggﬁfyﬁon (1.1) No reduction shall be made under45 (1.1) Le prestataire bénéficiant d’un sup- ?,if;éﬁdaife
supplement subsection (1) if the claimant is entitled to a  plément familial au titre de D’article 16 n’est  supplément
claimants familial

family supplement under section 16.

pas assujetti au paragraphe (1).
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(2) Regular benefits paid for weeks begin-
ning before June 30, 1996 shall not be taken
into account when applying subsection (1).

16. (1) The rate of weekly benefits of a
claimant who has one or more dependent
children shall be increased by the amount of a
family supplement determined in accordance
with the regulations if the claimant esta-
blishes, in such manner as the Commission

may direct, that the claimant meets the 10

prescribed low-income family eligibility cri-
teria.

(2) The criteria for low-income family
eligibility may include criteria that are the

same as or similar to the criteria for receiving 15

a child tax benefit.

(3) For the purposes of subsection (2), a
child tax benefit is a deemed overpayment
under subdivision a.1 of Division E of Part I of
the Income Tax Act.

(4) The amount of the increase in the
claimant’s rate of weekly benefits shall not
exceed the prescribed percentage of the
claimant’s weekly insurable earnings or, if no
percentage is prescribed, 25%.

17. The maximum rate of weekly benefits is

(a) $413 if the claimant’s benefit period
begins during the years 1997 to 2000; and

(b) if the claimant’s benefit period begins in

a subsequent year, 55% of the maximum 30

yearly insurable earnings divided by 52.

Disentitlement to Benefits

18. A claimant is not entitled to be paid
benefits for a working day in a benefit period
for which the claimant fails to prove that on
that day the claimant was

(a) capable of and available for work and
unable to obtain suitable employment;

(2) Les prestations régulieres versées a
I’égard de semaines antérieures au 30 juin
1996 ne sont pas prises en compte pour
I’application du paragraphe (1).

16. (1) Le taux de prestations hebdomadai-
res d’un prestataire a faible revenu ayant un ou
plusieurs enfants a charge est majoré d’un
supplément familial déterminé conformément
aux reglements s’il établit, de la maniere que
la Commission peut ordonner, qu’il répond
aux criteres d’admissibilité liés au revenu
familial prévus par réglement.

(2) Les criteres d’admissibilité liés au
revenu familial peuvent comprendre des crite-
res identiques ou semblables a ceux imposés
pour bénéficier d’une prestation fiscale pour
enfants.

(3) Pour I’application du paragraphe (2),
une prestation fiscale pour enfants est un
paiement en trop présumé au sens de la
sous-section a.1 de la section E de la partie I
de la Loi de I’impoét sur le revenu.

(4) Le montant de la majoration ne peut
excéder le pourcentage, prévu par reglement,
de la rémunération hebdomadaire assurable
du prestataire ou, a défaut, vingt-cinq pour
cent de cette rémunération.

17. Le taux maximal de prestations hebdo-
madaires d’un prestataire est :

a) si sa période de prestations débute au
cours des années 1997 a 2000, de 413 $;

b) si sa période de prestations débute au
cours des années subséquentes, du montant
obtenu par division de cinquante-cinq pour
cent du maximum de la rémunération
annuelle assurable par 52.

Inadmissibilité aux prestations

18. Le prestataire n’est pas admissible au
bénéfice des prestations pour tout jour ouvra-
ble d’une période de prestations pour lequel il

35 ne peut prouver qu’il était, ce jour-la :

a) soit capable de travailler et disponible a
cette fin et incapable d’obtenir un emploi
convenable;

45 ErLiz. 11
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40
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(b) unable to work because of a prescribed
illness, injury or quarantine, and that the
claimant would otherwise be available for
work; or

(c) engaged in jury service. 5

Deductions from Benefits

19. (1) If a claimant has earnings during
their waiting period, an amount not exceeding
those earnings shall, as prescribed, be de-
ducted from the benefits payable for the first
three weeks for which benefits are otherwise 10
payable.

(2) Subject to subsections (3) and (4), if the
claimant has earnings during any other week
of unemployment, there shall be deducted
from benefits payable in that week the 15
amount, if any, of the earnings that exceeds

(a) $50, if the claimant’s rate of weekly
benefits is less than $200; or

(b) 25% of the claimant’s rate of weekly

benefits, if that rate is $200 or more. 20

(3) If the claimant has failed to declare all
or some of their earnings to the Commission
for a period, determined under the regulations,
for which benefits were claimed,

(a) the following amount shall be deducted 25
from the benefits paid to the claimant for
that period:

(i) the amount of the undeclared earn-
ings, if, in the opinion of the Commis-
sion, the claimant knowingly failed to 30
declare the earnings, or

(ii) in any other case, the amount of the
undeclared earnings less the difference
between

(A) all amounts determined under 35
paragraph (2)(a) or (b) for the period,

and
(B) all amounts that were applied
under those paragraphs in respect of

the declared earnings for the period; 40
and

b) soit incapable de travailler par suite
d’une maladie, d’une blessure ou d’une
mise en quarantaine prévue par reglement
et aurait été sans cela disponible pour
travailler; 5

¢) soit en train d’exercer les fonctions de
juré.

Déductions

19. (1) Si le prestataire recoit une rémunéra-
tion a 1’égard d’une période comprise dans le
délai de carence, une somme ne dépassant pas10
cette rémunération peut, ainsi qu’il est prévu
par reglement, étre déduite des prestations
afférentes aux trois premicres semaines pour
lesquelles des prestations seraient sans cela

versées. 15

(2) Sous réserve des paragraphes (3) et (4),
si le prestataire regoit une rémunération
durant toute autre semaine de chomage, il est
déduit des prestations qui lui sont payables un
montant correspondant a la fraction de la20
rémunération recue au cours de cette semaine
qui dépasse 50 $, ou vingt-cinq pour cent de
son taux de prestations hebdomadaires si
celui-ci est de 200 $ ou plus.

(3) Lorsque le prestataire a omis de déclarer25
a la Commission tout ou partie de la rémunéra-
tion qu’il a recue a 1’égard d’une période,
déterminée conformément aux réglements,
pour laquelle il a demandé des prestations :

a) la Commission déduit des prestations30
versées a 1’égard de cette période un
montant correspondant :

(i) a la rémunération non déclarée pour
cette période, si elle estime que le
prestataire a sciemment omis de déclarer35
tout ou partie de cette rémunération,

(ii) dans tout autre cas, a celui obtenu par
soustraction, du total de la rémunération
non déclarée qu’il a recue pour cette
période, de la différence entre I’exemp-40
tion a laquelle il a droit, pour cette
période, au titre du paragraphe (2) et celle
dont il a bénéficié;

b) ce montant est déduit des prestations

versées a I’égard des semaines commengant45

25

Rémunération
au cours du
délai de
carence

Rémunération
au cours de
périodes de
chomage

Rémunération
n

no
déclarée
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(b) the deduction shall be made par la premicre semaine a 1’égard de
laquelle la rémunération n’a pas été décla-
rée, de sorte que le montant de la déduction
pour chaque semaine consécutive soit égal

5 au montant des prestations versées au 5
prestataire pour chacune de ces semaines.

(i) from the benefits paid for a number of
weeks that begins with the first week for
which the earnings were not declared in
that period, and

(i) in such a manner that the amount
deducted in each consecutive week
equals the claimant’s benefits paid for
that week.

(4) Earnings from employment under em- 10  (4) La rémunération qu’un prestataire recoit
ployment benefits and earnings or allowances  pour un emploi dans le cadre d’une prestation
payable to a claimant for attending a course or ~ d’emploi, de méme que la rémunération ou
program of instruction or training shall not be ~ I’allocation qu’il recoit pour tout cours oulQ
deducted under this section except in accor-  programme d’instruction ou de formation, ne

dance with the regulations. 15 sont déduites que conformément aux regle-
ments.
20. (1) If a claimant is not entitled to receive 20. (1) Si le prestataire n’est pas admissible

benefits for a working day in their waiting  au bénéfice des prestations pour un ou plu-15

period, an amount equal to 1/5 of their weekly  sieurs jours ouvrables du délai de carence, il
rate of benefits for each such working day  est déduit des prestations afférentes aux trois
shall be deducted from the benefits payable 20 semaines visées au paragraphe 19(1) un
for the three weeks described in subsection  cinquiéme de son taux de prestations hebdo-
19(1). madaires pour chacun de ces jours ouvrables. 20

(2) If a claimant is disentitled from receiv- (2) Si le prestataire est inadmissible au
ing benefits for a working day in a week of  bénéfice des prestations pour un ou plusieurs
unemployment that is not in their waiting 25 jours ouvrables d’une semaine de chomage
period, an amount equal to 1/5 of their weekly =~ non comprise dans le délai de carence, il est
rate of benefits for each such working day  déduit des prestations afférentes a cette semai-25
shall be deducted from the benefits payable ne un cinquieme de son taux de prestations
for that week. hebdomadaires pour chacun de ces jours

ouvrables.

Special Benefits Prestations spéciales

21. (1) A minor attachment claimant who30 21. (1) Si la cessation d’emploi d’un
ceases work because of illness, injury or  prestataire de la deuxiéme catégorie résulte du30
quarantine is not entitled to receive benefits  fait qu’il est devenu incapable de travailler par
while unable to work for that reason. suite d’une maladie, d’une blessure ou d’une

mise en quarantaine, il n’est pas admissible au
bénéfice des prestations tant qu’il est incapa-
ble de travailler pour cette raison. 35

(2) If benefits are payable to a claimant for (2) Lorsque des prestations sont payables au
unemployment caused by illness, injury or 35 prestataire en raison de chdomage causé par
quarantine and any allowances, money or une maladie, une blessure ou une mise en
other benefits are payable to the claimant for  quarantaine et que des allocations, prestations
that illness, injury or quarantine under a  ou autres sommes sont payables au prestataire40
provincial law, the benefits payable to the  pour la maladie, la blessure ou la mise en
claimant under this Act shall be reduced or40 quarantaine en vertu d’une loi provinciale, les
eliminated as prescribed. prestations payables au prestataire en vertu de

la présente loi sont réduites ou supprimées tel
qu’il est prévu par reglement. 45

45 ErLiz. 11
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(3) If earnings are received by a claimant for (3) Si le prestataire regoit une rémunération ~ Déduction
a period in a week of unemployment during  pour une partic d’une semaine de chomage
which the claimant is incapable of work  durant laquelle il est incapable de travailler
because of illness, injury or quarantine, sub-  par suite d’une maladie, d’une blessure ou
section 19(2) does not apply and, subject to 5 d’une mise en quarantaine, le paragraphe 5
subsection 19(3), all those earnings shall be ~ 19(2) ne s’applique pas et, sous réserve du
deducted from the benefits payable for that  paragraphe 19(3), cette rémunération est dé-
week. duite des prestations afférentes a cette semai-
ne.

22. (1) Notwithstanding section 18, but 22. (1) Malgré ’article 18 mais sous réserve 10 Grossesse
subject to this section, benefits are payable to 10 des autres dispositions du présent article, des
a major attachment claimant who proves her  prestations sont payables a la prestataire de la

pregnancy. premicre catégorie qui fait la preuve de sa
grossesse.
(2) Subject to section 12, benefits are (2) Sous réserve de larticle 12, les presta-15 Semaines

. . . 2 2 . our
payable to a major attachment claimant under  tions prévues au présent article sont payables  jesquelles des
this section for each week of unemployment in 15 a une prestataire de la premicre catégorie pour g;es‘:glogfre

. . N . uv
the period chaque semaine de chdmage comprise dans la  payées
(a) that begins the earlier of période qui :

(i) eight weeks before the week in which ~ @) commence : 20

her confinement is expected, and (i) soit huit semaines avant la semaine

(i) the week in which her confinement20  Présumeée de son accouchement,

occurs; and (ii) soit, si elle est antérieure, la semaine
(b) that ends 17 weeks after the later of de son accouchement;
(i) the week in which her confinement is b) se termine dix-sept semaines apres : 25
expected, and (i) soit la semaine présumée de son
accouchement,

(ii) the week in which her confinement 25
occurs. (ii) soit, si elle est postérieure, la semaine
de son accouchement.

(3) When benefits are payable to a claimant (3) Lorsque des prestations sont payables a3( Restrictions
for unemployment caused by pregnancy and  une prestataire en raison de chdomage causé
any allowances, money or other benefits are ~ par sa grossesse et que des allocations,
payable to the claimant for that pregnancy 30 prestations ou autres sommes lui sont paya-
under a provincial law, the benefits payable to  bles pour cette grossesse en vertu d’une loi
the claimant under this Act shall be reduced or ~ provinciale, les prestations qui lui sont paya-35
eliminated as prescribed. bles en vertu de la présente loi sont réduites ou
supprimées tel qu’il est prévu par reglement.

(4) For the purposes of section 13, the (4) Pour Iapplication de I’article 13, 1’arti- dAePf,ng[?;glznls
provisions of section 18 do not apply to the 35 cle 18 ne s’applique pas a la période de deux
two week period that immediately precedes  semaines qui précéde la période visée au40
the period described in subsection (2). paragraphe (2).

(5) If benefits are payable under this section (5) Si des prestations sont payables a une Bi%“ﬁéfﬂﬁon
to a major attachment claimant who receives  prestataire de la premicre catégorie en vertu @ cecue
earnings for a period that falls in a week in the 40 du présent article et que celle-ci recoit une
period described in subsection (2), the provi-  rémunération pour une période tombant dans45
sions of subsection 19(2) do not apply and, une semaine comprise dans la période visée au
subject to subsection 19(3), all those earnings  paragraphe (2), le paragraphe 19(2) ne s’ap-
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shall be deducted from the benefits paid for  plique pas et, sous réserve du paragraphe
that week. 19(3), cette rémunération est déduite des
prestations afférentes a cette semaine.

(6) If a child who is born of the claimant’s (6) La période durant laquelle des presta-  Prolongation
. o, q- . . . de la période

pregnancy is hospitalized, the period during tions sont payables en vertu du paragraphe (2) 5
which benefits are payable under subsection 5 est prolongée du nombre de semaines d’hospi-
(2) shall be extended by the number of weeks  talisation de ’enfant dont la naissance est a
during which the child is hospitalized. I’origine du versement des prestations.

(7) The extended period shall end no later (7) La période prolongée en vertu du  Restriction
than 52 weeks after the week of confinement. paragraphe (6) ne peut excéder les cinquante-10

deux semaines qui suivent la semaine de
I’accouchement.

23. (1) Notwithstanding section 18, but 10  23. (1) Malgré ’article 18 mais sous réserve  Prestations
subject to this section, benefits are payable to  des autres dispositions du présent article, des parentales
a major attachment claimant to care for one or ~ prestations sont payables a un prestataire de lal15
more new-born children of the claimant or one  premiére catégorie qui veut prendre soin de
or more children placed with the claimant for son ou de ses nouveau-nés ou d’un ou
the purpose of adoption under the laws 15 plusieurs enfants placés chez lui en vue de leur
governing adoption in the province in which  adoption en conformité avec les lois régissant

the claimant resides. I’adoption dans la province ou il réside. 20

(2) Subject to section 12, benefits under this (2) Sous réserve de D’article 12, les presta- Szmraiﬂes

. . LS 2 . U

section are payable for each week of unem- tions visées au présent article sont payables fesquenes des
ployment in the period 20 pour chaque semaine de chomage comprise g;isv‘:glogfre

(a) that begins with the week in which the dans la période qui : payées

child or children of the claimant are born or a) commence la semaine de la naissance de25

the child or children are actually placed I’enfant ou des enfants du prestataire ou

with the claimant for the purpose of adop- celle au cours de laquelle le ou les enfants

tion; and 25  sont réellement placés chez le prestataire en

(b) that ends 52 weeks after the week in vue de leur adoption;

which the child or children of the claimant b) se termine cinquante-deux semaines30

are born or the child or children are actually apres la semaine de la naissance de I’enfant

placed with the claimant for the purpose of ou des enfants du prestataire ou celle au

adoption. 30  cours de laquelle le ou les enfants sont ainsi

placés.
(3) If benefits are payable to a major (3) Si des prestations sont payables a un35 éRi?crﬂif;a“f’“
U

attachment claimant under this section and  prestataire de la premiere catégorie en vertu
earnings are received by the claimant for a  du présent article et que celui-ci recoit une
period that falls in a week in the period rémunération pour une période tombant dans
described in subsection (2), the provisions of 35 une semaine comprise dans la période visée au
subsection 19(2) do not apply and, subject to  paragraphe (2), le paragraphe 19(2) ne s’ap-40
subsection 19(3), all those earnings shall be  plique pas et, sous réserve du paragraphe
deducted from the benefits payable for that  19(3), cette rémunération est déduite des
week. prestations afférentes a cette semaine.

(4) Weeks of benefits payable under this40 (4) Les semaines de prestations payables en ﬁii;fgjmﬁ

section may be divided between the parents of  vertu du présent article peuvent étre partagées45 pautre des

the child or children. entre le pere et la mere. paregts ou
aux deux
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Work-Sharing

24. (1) The Commission may, with the
approval of the Governor in Council, make
regulations providing for the payment of
work-sharing benefits to claimants who are
qualified to receive benefits under this Act and
are employed under a work-sharing agree-
ment that has been approved for the purposes
of this section by special or general direction
of the Commission, including regulations

(a) defining and determining the nature of 10

work-sharing employment for which bene-
fits may be paid;

(b) prescribing the maximum number of
weeks for which benefits may be paid;

(c) prescribing the method of paying bene- 15

fits;
(d) prescribing the rate of weekly benefits;

(e) providing a method for setting the
amount that is the weekly insurable earn-

ings of a claimant employed in work-shar- 20

ing employment for the purposes of section
14;

(f) prescribing the manner of treating, for
benefit purposes, earnings received from

the claimant’s employer or from other?25

Sources;

() providing for the extension of a claim-
ant’s qualifying period or benefit period for
a number of weeks not exceeding the

number of weeks of work-sharing employ- 30

ment;

(h) deferring service by a claimant of all or
any part of their waiting period until their
work-sharing employment has ended; and

(i) providing for any other matters neces- 35

sary to carry out the purposes and provi-
sions of this section.

(2) A special or general direction of the
Commission approving or disapproving a

Travail partagé

24. (1) Avec I’agrément du gouverneur en
conseil, la Commission peut prendre des
reglements prévoyant le versement de presta-
tions pour travail partagé aux prestataires qui
remplissent les conditions requises pour rece-
voir des prestations en vertu de la présente loi
et qui sont employés aux termes d’un accord
de travail partagé qu’elle a approuvé par une
directive spéciale ou générale pour 1’applica-

tion du présent article, et notamment des10

reglements :

a) définissant et déterminant la nature de
I’emploi en travail partagé donnant droit a
des prestations;

b) fixant le nombre maximal de semaines15

pour lesquelles des prestations peuvent étre
payées;

¢) fixant les modalités de paiement des
prestations;

d) fixant le taux des prestations hebdoma-20

daires;

e) définissant le mode de calcul de la
somme représentant, pour 1’application de
P’article 14, la rémunération hebdomadaire

assurable d’un prestataire occupant un25

emploi en travail partagé;

f) prescrivant, aux fins des prestations, la
facon de traiter la rémunération recue de
I’employeur ou d’autres sources;

g) prévoyant, dans la limite des semaines30

d’emploi en travail partagé, la prolongation
de la période de référence ou de prestations
du prestataire;

h) reportant la totalité ou une partie du délai

de carence d’un prestataire jusqu’a la fin de35

son emploi en travail partagé;

i) concernant toute autre mesure d’applica-
tion du présent article.

(2) Les directives spéciales ou générales de

. b d
la Commission, approuvant ou désapprouvant40

work sharing agreement for the purposes of 40 un accord de travail partagé pour 1’application

subsection (1) is not subject to appeal under
section 114 or 115.

du paragraphe (1), ne sont pas susceptibles
d’appel au titre de I’article 114 ou 115.

29

Réglements
relatifs aux
prestations

pour travail
partagé

Absence
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(3) For the purposes of this Part, a claimant
is unemployed and capable of and available
for work during a week when the claimant
works in work-sharing employment.

Courses, Programs and Employment
Benefits
25. (1) For the purposes of this Part, a 5
claimant is unemployed and capable of and
available for work during a period when the
claimant is

(a) attending a course or program of
instruction or training at the claimant’s own 10
expense, or under employment benefits, to
which the Commission, or an authority that
the Commission designates, has referred
the claimant; or

(b) participating in any other employment 15

activity
(i) for which assistance has been pro-
vided for the claimant under prescribed
employment benefits or benefits that are
the subject of an agreement under section 20
63 and are similar to the prescribed
employment benefits; and

(ii) to which the Commission, or an
authority that the Commission desig-
nates, has referred the claimant. 25

(2) A decision of the Commission about the
referral of a claimant to a course, program or
other employment activity mentioned in sub-
section (1) is not subject to appeal under
section 114 or 115.

26. For the purposes of this Part, Part IV, the
Income Tax Act and the Canada Pension Plan,
benefits paid to a claimant while employed
under employment benefits are not earnings
from employment. 35

30

Disqualification and Disentitlement

27. (1) A claimant is disqualified from
receiving benefits under this Part if, without
good cause since the interruption of earnings
giving rise to the claim, the claimant

45 ELiz. 11
(3) Pour I’application de la présente partie,  Présomption
un prestataire est réputé étre en chomage,

capable de travailler et disponible a cette fin

durant toute semaine ou il exerce un emploi en

travail partagé. 5

Cours, programmes et prestations d’emploi

Statut des
prestataires

25. (1) Pour I’application de la présente
partie, un prestataire est en chdmage, capable
de travailler et disponible a cette fin durant
toute période ou :

a) il suit, a ses frais ou dans le cadre d’une10
prestation d’emploi, un cours ou program-
me d’instruction ou de formation vers
lequel il a été dirigé par la Commission ou
I’autorité qu’elle peut désigner;

b) il participe a toute autre activité d’emploil5
prévue par réglement pour laquelle il recoit
de l'aide dans le cadre d’une prestation
d’emploi ou d’une prestation similaire
faisant I’objet d’un accord visé a 1’article 63

et vers laquelle il a été dirigé par 1a20
Commission ou [’autorité qu’elle peut dé-
signer.

(2) Aucune décision de diriger ou de ne pas é{bsencle
diriger un prestataire vers un cours, un pro- oPpe
gramme ou quelque autre activité visés au25
paragraphe (1) n’est susceptible d’appel au
titre des articles 114 ou 115.

Prestations

26. Pour I’application de la présente partie,
de la partie 1V, de la Loi de I'impot sur le
revenu et du Régime de pensions du Canada,30
les prestations regues par un prestataire dans
le cadre d’une prestation d’emploi ne sont pas
considérées comme rémunération provenant
d’un emploi.

non
considérées
comme
rémunération

Exclusion et inadmissibilité

27. (1) Le prestataire est exclu du bénéfice35 Exclusions
des prestations prévues par la présente partie
si, sans motif valable, depuis I’arrét de
rémunération qui est a I’origine de sa deman-
de, selon le cas :
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(a) has not applied for a suitable employ- a) il n’a pas postulé un emploi convenable
ment that is vacant after becoming aware qui était vacant, aprés avoir appris que cet
that it is vacant or becoming vacant, or has emploi était vacant ou sur le point de le
failed to accept the employment after it has devenir, ou a refusé un tel emploi lorsqu’il
been offered to the claimant; 5  lui a été offert; 5
(b) has not taken advantage of an opportuni- b) il n’a pas profité d’une occasion d’obte-
ty for suitable employment; nir un emploi convenable;
(c) has not carried out a written direction ¢) il n’a pas suivi toutes les instructions
given to the claimant by the Commission écrites que lui avait données la Commission
with a view to assisting the claimant to find 10 en vue de l’aider a trouver un emploilQ
suitable employment, if the direction was convenable, si ces instructions étaient rai-
reasonable having regard both to the claim- sonnables eu égard a la fois a sa situation et
ant’s circumstances and to the usual means aux moyens usuels d’obtenir cet emploi;
of obtaining that employment; or d) il ne s’est pas présenté a une entrevue a
(d) has not attended an interview that the 15 laquelle la Commission lui avait ordonné de15
Commission has directed the claimant to se présenter afin de permettre a celle-ci ou
attend to enable the Commission or another a tout autre organisme approprié, selon le
appropriate agency cas:
(i) to provide information and instruction (i) de fournir des renseignements et
to help the claimant find employment, or 20 instructions visant a 1’aider a trouver un20
(i) to identify whether the claimant emploi,
might be assisted by job training or other (ii) de décider si des cours de formation
employment assistance. professionnelle ou toute autre forme
d’aide a Dl'emploi pourraient lui étre
utiles. 25
Termination (1.1) A claimant is disqualified from re- (1.1) Il y a également exclusion du bénéfice  Cessation de
of referral I’affectation

ceiving benefits under this Part if 25 des prestations prévues par la présente partie

(a) the Commission or an authority that the
Commission designates has, with the agree-
ment of the claimant, referred the claimant
to a course or program of instruction or
training or to any other employment activ- 30
ity for which assistance has been provided
under employment benefits; and

(b) the Commission has terminated the
referral because

(i) without good cause, the claimant has 35
not attended or participated in the course,
program or employment activity and, in
the opinion of the Commission, it is
unlikely that the claimant will success-
fully complete the course, program or 40
employment activity,

(ii) without good cause, the claimant has
withdrawn from the course, program or
employment activity, or

S1:

a) la Commission ou lautorit¢ qu’elle
désigne a dirigé le prestataire, avec son30
accord, vers un cours ou programme d’ins-
truction ou de formation ou une autre
activité d’emploi a I’égard de laquelle de
I’aide lui était fournie dans le cadre d’une
prestation d’emploi; 35

b) la Commission a mis fin a I’affectation
du prestataire parce que, selon le cas :

(i) le prestataire, sans motif valable, n’a
pas suivi le cours ou programme ou n’a
pas participé a I’activité et elle estime40
qu’il est peu probable qu’il les termine
avec succes,

(ii) le prestataire, sans motif valable, a
abandonné le cours, le programme ou
Iactivité, 45
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(iii) the organization providing the
course, program or employment activity
has expelled the claimant.

(2) For the purposes of this section, employ-
ment is not suitable employment for a claim- 5
ant if

(a) it arises in consequence of a stoppage of
work attributable to a labour dispute;

(b) it is in the claimant’s usual occupation
either at a lower rate of earnings or on 10
conditions less favourable than those ob-
served by agreement between employers
and employees, or in the absence of any
such agreement, than those recognized by

good employers; or 15

(c) it is not in the claimant’s usual occupa-
tion or is either at a lower rate of earnings
or on conditions less favourable than those
that the claimant might reasonably expect
to obtain, having regard to the conditions 20
that the claimant usually obtained in that
occupation, or would have obtained if the
claimant had continued to be so employed.

(3) After a lapse of a reasonable interval
from the date on which an insured person 25
becomes unemployed, paragraph (2)(c) does
not apply to the employment described in that
paragraph if it is employment at a rate of
earnings not lower and on conditions not less
favourable than those observed by agreement 30
between employers and employees or, in the
absence of any such agreement, than those
recognized by good employers.

28. (1) A disqualification under section 27
is for the number of weeks that the Commis- 35
sion may determine, but

(a) the number of weeks of a disqualifica-
tion arising under paragraph 27(1)(a) or (b)
shall be not fewer than 7 or more than 12;

and 40

(b) the number of weeks of a disqualifica-
tion arising under paragraph 27(1)(c) or (d)
or subsection 27(1.1) shall be not more
than 6.

(iii) le prestataire a fait I’objet d’une
expulsion par l’organisme responsable
du cours, du programme ou de ’activité
en cause.

(2) Pour I’application du présent article, un 5
emploi n’est pas un emploi convenable pour
un prestataire s’il s’agit :

a) soit d’un emploi inoccupé du fait d’un
arrét de travail da a un conflit collectif;

b) soit d’un emploi dans le cadre de sonl0
occupation ordinaire a un taux de rémuné-
ration plus bas ou a des conditions moins
favorables que le taux ou les conditions
appliqués par convention entre employeurs
et employés ou, a défaut de convention,15
admis par les bons employeurs;

¢) soit d’un emploi d’un genre différent de
celui qu’il exerce dans le cadre de son
occupation ordinaire, a un taux de rémuné-
ration plus bas ou a des conditions moins20
favorables que le taux ou les conditions
qu’il pourrait raisonnablement s’attendre a
obtenir, eu égard aux conditions qui lui
étaient habituellement faites dans I’exerci-
ce de son occupation ordinaire ou qui lui25
auraient été faites s’il avait continué a
exercer un tel emploi.

(3) Apres un délai raisonnable a partir de la
date a laquelle un assuré s’est trouvé en
chomage, I’alinéa (2)c) ne s’applique pas a30
I’emploi qui y est visé s’il s’agit d’un emploi
a un taux de rémunération qui n’est pas plus
bas et a des conditions qui ne sont pas moins
favorables que le taux ou les conditions
appliqués par convention entre employeurs et35
employés ou, a défaut de convention, admis
par les bons employeurs.

28. (1) Lorsque le prestataire est exclu du
bénéfice des prestations en vertu de ’article
27, il I’est pour le nombre de semaines que la40
Commission détermine. Toutefois, le nombre
de semaines d’exclusion dans les cas visés :

a) aux alinéas 27(1)a) et b) est d’au moins
sept et ne peut dépasser douze;

b) aux alinéas 27(1)c) et d) et au paragraphe45
27(1.1) ne peut dépasser Six.

45 ErLiz. 11
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(2) Subject to subsections (3) to (5), the (2) Sous réserve des paragraphes (3) a (5),
weeks of disqualification are to be served I’exclusion doit étre purgée au cours des
during the weeks following the waiting period ~ semaines de la période de prestations du
for which benefits would otherwise be pay-  prestataire qui suivent le délai de carence pour
able if the disqualification had not been 5 lesquelles il aurait sans cela droit a des 5
imposed and, for greater certainty, the length  prestations. Il demeure par ailleurs entendu
of the disqualification is not affected by any que la durée de cette exclusion n’est pas
subsequent loss of employment by the claim-  touchée par la perte subséquente d’un emploi
ant during the benefit period. au cours de la période de prestations.

(3) Any portion of the disqualification that 10  (3) Sous réserve des paragraphes (4) et (5),10
has not been served when the claimant’s la partie de I’exclusion qui n’a pas été purgée
benefit period ends shall, subject to subsec- au moment ou prend fin la période de
tions (4) and (5), be served in any benefit prestations ’est au cours de toute période de
period subsequently established within two  prestations établie dans les deux ans suivant la
years after the event giving rise to the 15 date de I’événement a I’origine de I’exclusion. 15
disqualification.

(4) No weeks of disqualification shall be (4) Aucune semaine d’exclusion ne peut
carried forward against a claimant who has  étre reportée a une période ultérieure a
had 700 or more hours of insurable employ-  1’encontre du prestataire si, depuis la date de
ment since the event giving rise to the20 I’événement a I’origine de I’exclusion, il a
disqualification. exercé un emploi assurable durant au moins20

sept cents heures.

(5) The Commission shall defer the serving (5) La Commission est tenue de reporter
of the disqualification if the claimant is  I’obligation de purger I’exclusion dans les cas
otherwise entitled to special benefits or bene- ou le prestataire a droit a des prestations
fits by virtue of section 25. 25 spéciales ou a des prestations en raison de25

I’article 25.

(6) For the purposes of this Part, other than (6) Pour ’application de la présente partie
section 15, benefits are deemed to be paid for  mais a I’exception de I’article 15, des presta-
the weeks of disqualification. tions sont réputées avoir été versées pour les

semaines d’exclusion. 30

(7) Subsection (6) does not apply to prevent (7) Le paragraphe (6) n’a pas pour effet
a claimant from requesting that a benefit 30 d’empécher le prestataire de demander qu’une
period established for the claimant as a minor ~ période de prestations établie a son profit a
attachment claimant be cancelled under sub-  titre de prestataire de la deuxiéme catégorie
section 10(6) and that a benefit period be  soit annulée en vertu du paragraphe 10(6) et35
established for the claimant as a major qu’une période de prestations soit établie a son
attachment claimant to enable the claimant to 35 profit a titre de prestataire de la premicre
receive special benefits. catégorie de facon a lui permettre de recevoir

des prestations spéciales.

29. For the purposes of sections 30 to 33, 29. Pour I’application des articles 30 233 : 40

(a) “employment” refers to any employ- a) «emploi» s’entend de tout emploi

ment of the claimant within their qualifying exercé par le prestataire au cours de sa

period or their benefit period; 40 période de référence ou de sa période de
prestations;

(b) loss of employment includes a suspen-
sion from employment, but does not include b) la suspension est assimilée a la perte45
loss of, or suspension from, employment on d’emploi, mais n’est pas assimilée a la perte

33
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account of membership in, or lawful activ-
ity connected with, an association, orga-
nization or union of workers;

(b.1) voluntarily leaving an employment
includes

(i) the refusal of employment offered as
an alternative to an anticipated loss of
employment, in which case the voluntary
leaving occurs when the loss of employ-
ment occurs,

(ii) the refusal to resume an employment,
in which case the voluntary leaving
occurs when the employment is supposed
to be resumed, and

(iii) the refusal to continue in an employ- 15

ment after the work, undertaking or
business of the employer is transferred to
another employer, in which case the
voluntary leaving occurs when the work,

undertaking or business is transferred; 20

and

(c) just cause for voluntarily leaving an
employment or taking leave from an em-
ployment exists if the claimant had no

reasonable alternative to leaving or taking 25

leave, having regard to all the circum-
stances, including any of the following:

(i) sexual or other harassment,

(ii) obligation to accompany a spouse or
dependent child to another residence,

(iii) discrimination on a prohibited
ground of discrimination within the

meaning of the Canadian Human Rights
Act,

(iv) working conditions that constitute a 35

danger to health or safety,

(v) obligation to care for a child or a
member of the immediate family,

(vi) reasonable assurance of another
employment in the immediate future,

(vii) significant modification of terms
and conditions respecting wages or
salary,

(viii) excessive overtime work or refusal
to pay for overtime work,

(ix) significant changes in work duties,

d’emploi la suspension ou la perte d’emploi
résultant de I’affiliation a une association,
une organisation ou un syndicat de travail-
leurs ou de I’exercice d’une activité licite
s’y rattachant;

b.1) sont assimilés a un départ volontaire le
refus :

(i) d’accepter un emploi offert comme
solution de rechange a la perte prévisible

de son emploi, auquel cas le départl0

volontaire a lieu au moment ou son
emploi prend fin,

(ii) de reprendre son emploi, auquel cas
le départ volontaire a lieu au moment o
il est censé le reprendre,

(iii) de continuer d’exercer son emploi
lorsque celui-ci est visé par le transfert
d’une activité, d’une entreprise ou d’un
secteur a un autre employeur, auquel cas

le départ volontaire a lieu au moment du20

transfert;

¢) le prestataire est fondé a quitter volontai-
rement son emploi ou a prendre congé si,
compte tenu de toutes les circonstances,

notamment de celles qui sont énumérées25

ci-apres, son départ ou son congé constitue
la seule solution raisonnable dans son cas :

(i) harcélement, de nature sexuelle ou
autre,

(i) nécessité  d’accompagner
conjoint ou un enfant a charge vers un
autre lieu de résidence,

(iii) discrimination fondée sur des motifs
de distinction illicite, au sens de la Loi

canadienne sur les droits de la personne, 35

(iv) conditions de travail dangereuses
pour sa santé ou sa sécurité,

(v) nécessité de prendre soin d’un enfant
ou d’un proche parent,

(vi) assurance raisonnable d’un autre40

emploi dans un avenir immédiat,

(vil) modification importante de ses
conditions de rémunération,

(viii) exces d’heures supplémentaires ou
non-rémunération de celles-ci,

son30

45 ErLiz. 11
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(x) antagonism with a supervisor if the
claimant is not primarily responsible for
the antagonism,

(xi) practices of an employer that are
contrary to law,

(xii) discrimination with regard to em-
ployment because of membership in an
association, organization or union of
workers,

(xiii) undue pressure by an employer on 10

the claimant to leave their employment,
and

(xiv) any other reasonable circumstances
that are prescribed.

30. (1) A claimant is disqualified from 15
receiving any benefits if the claimant lost any
employment because of their misconduct or
voluntarily left any employment without just
cause, unless

(a) the claimant has, since losing or leaving 20
the employment, been employed in insur-
able employment for the number of hours
required by section 7 or 7.1 to qualify to
receive benefits; or

(b) the claimant is disentitled under sections 25
31 to 33 in relation to the employment.

(2) The disqualification is for each week of
the claimant’s benefit period following the
waiting period and, for greater certainty, the
length of the disqualification is not affected by 30 par ailleurs entendu que la durée de cette
any subsequent loss of employment by the
claimant during the benefit period.

(3) If the event giving rise to the disqualifi-
cation occurs during a benefit period of the
claimant, the disqualification does not include 35 de prestations, 1’exclusion du prestataire ne
any week in that benefit period before the
week in which the event occurs.

(4) Notwithstanding subsection (6), the
disqualification is suspended during any week
for which the claimant is otherwise entitled to 40 les le prestataire a autrement droit a des45
special benefits.

(ix) modification importante des fonc-
tions,

(x) relations conflictuelles, dont la cause
ne lui est pas essentiellement imputable,
avec un supérieur, 5

(xi) pratiques de I’employeur contraires
au droit,

(xii) discrimination relative a I’emploi en
raison de I’appartenance a une associa-
tion, une organisation ou un syndicat de10
travailleurs,

(xiii) incitation indue par I’employeur a
I’égard du prestataire a quitter son em-
ploi,

(xiv) toute autre circonstance raisonna-15
ble prévue par reglement.

30. (1) Le prestataire est exclu du bénéfice = Exclusion:

. 5e . . inconduite ou
des prestations s’il perd un emploi en raison de  depart sans
son inconduite ou s’il quitte volontairement  Jjustification
un emploi sans justification, a moins, selon le20

cas :

a) que, depuis qu’il a perdu ou quitté cet
emploi, il ait exercé un emploi assurable
pendant le nombre d’heures requis, au titre
de D’article 7 ou 7.1, pour recevoir des25
prestations de chomage;

b) qu’il ne soit inadmissible, a 1’égard de cet
emploi, pour I’une des raisons prévues aux
articles 31 a 33.

(2) L’exclusion vaut pour toutes les semai-3( Exclusion
2. . . non touchée
nes de la période de prestations du prestataire  parune perte
qui suivent son délai de carence. Il demeure  d’cmploi
subséquente
exclusion n’est pas affectée par la perte
subséquente d’un emploi au cours de la35

période de prestations.

(3) Dans les cas ou I’événement a I’origine ~ Rétroactivité
de I’exclusion survient au cours de sa période

comprend pas les semaines de la période de40
prestations qui précédent celle ou survient
I’événement.

(4) Malgré le paragraphe (6), I’exclusion est S:SPCHSiOH
suspendue pendant les semaines pour lesquel-  pexclusion

prestations spéciales.
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(5) If a claimant who has lost or left an
employment as described in subsection (1)
makes an initial claim for benefits, the
following hours may not be used to qualify
under section 7 or 7.1 to receive benefits:

(a) hours of insurable employment from
that or any other employment before the
employment was lost or left; and

(b) hours of insurable employment in any

(5) Dans les cas ou le prestataire qui a perdu
ou quitté un emploi dans les circonstances
visées au paragraphe (1) formule une deman-
de initiale de prestations, les heures d’emploi
assurable provenant de cet emploi ou de tout
autre emploi qui précedent la perte de cet
emploi ou le départ volontaire et les heures
d’emploi assurable dans tout emploi que le
prestataire perd ou quitte par la suite, dans les

mémes circonstances, n’entrent pas en lignel0

employment that the claimant subsequently 10 4, compte pour I’application de Darticle 7 ou

loses or leaves, as described in subsection
(D).

(6) No hours of insurable employment in
any employment that a claimant loses or

leaves, as described in subsection (1), may be 15 les circonstances visées au paragraphe (1)15

used for the purpose of determining the
maximum number of weeks of benefits under
subsection 12(2) or the claimant’s rate of
weekly benefits under section 14.

(7) For greater certainty, but subject to20

paragraph (1)(a), a claimant may be disquali-
fied under subsection (1) even if the claim-
ant’s last employment before their claim for
benefits was not lost or left as described in that

7.1.

(6) Les heures d’emploi assurable dans un
emploi que le prestataire perd ou quitte dans

n’entrent pas en ligne de compte pour détermi-
ner le nombre maximal de semaines pendant
lesquelles des prestations peuvent étre ver-
sées, au titre du paragraphe 12(2), ou le taux
de prestations, au titre de I’article 14.

(7) Sous réserve de 1’alinéa (1)a), il demeu-
re entendu qu’une exclusion peut €tre imposée
pour une raison visée au paragraphe (1) méme
si I’emploi qui précede immédiatement Ia

demande de prestations — qu’elle soit initiale25

subsection and regardless of whether their 25 ou non —n’est pas I’emploi perdu ou quitté

claim is an initial claim for benefits.

31. A claimant who is suspended from their
employment because of their misconduct is
not entitled to receive benefits until

(a) the period of suspension expires;

(b) the claimant loses or voluntarily leaves
the employment; or

(c) the claimant, after the beginning of the
period of suspension, accumulates with

another employer the number of hours of 35

insurable employment required by section
7 or 7.1 to qualify to receive benefits.

32. (1) A claimant who voluntarily takes a
period of leave from their employment with-

au titre de ce paragraphe.

31. Le prestataire suspendu de son emploi
en raison de son inconduite n’est pas admissi-

ble au bénéfice des prestations jusqu’a, selon30
30 lecas:

a) la fin de la période de suspension;

b) la perte de cet emploi ou son départ
volontaire;

¢) le cumul chez un autre employeur, depuis35

le début de cette période, du nombre
d’heures d’emploi assurable exigé a ’arti-
cle 7ou7.1.

32. (1) Le prestataire qui prend volontaire-

ment une période de congé sans justification40

out just cause is not entitled to receive benefits 40 n’est pas admissible au bénéfice des presta-

if, before or after the beginning of the period
of leave,

(a) the period of leave was authorized by the
employer; and

tions si, avant ou apres le début de cette
période :
a) d’une part, cette période a été autorisée
par ’employeur;

45 ErLiz. 11
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(b) the claimant and the employer agreed as
to the day on which the claimant would
resume employment.

(2) The disentitlement lasts until the claim-
ant

(a) resumes the employment;

(b) loses or voluntarily leaves the employ-
ment; or

(c) after the beginning of the period of
leave, accumulates with another employer 10
the number of hours of insurable employ-
ment required by section 7 or 7.1 to qualify

to receive benefits.

33. (1) A claimant is not entitled to receive
benefits if the claimant loses an employment 15
because of their misconduct or voluntarily
leaves without just cause within three weeks
before

(a) the expiration of a term of employment,
in the case of employment for a set term; or 20

(b) the day on which the claimant is to be
laid off according to a notice already given
by the employer to the claimant.

(2) The disentitlement lasts until the expira-

b) d’autre part, ’employeur et lui ont
convenu d’une date de reprise d’emploi.

Durée de

(2) Cette inadmissibilité dure, selon le cas, ! e
I’inadmissibilité

5 jusqu’a:

a) la reprise de son emploi; 5

b) la perte de son emploi ou son départ
volontaire;

¢) le cumul chez un autre employeur, depuis

le début de la période de congé, du nombre
d’heures d’emploi assurable exigé a I’arti-10
cle 7ou 7.1.

Inadmissibilité :
perte

d’emploi
anticipée

33. (1) Le prestataire qui perd son emploi en
raison de son inconduite ou qui le quitte
volontairement sans justification n’est pas
admissible au bénéfice des prestations si cetl5
événement se produit dans les trois semaines
précédant :

a) la fin de son contrat de travail, si celui-ci
est a durée déterminée;

b) la date de son licenciement, dans le cas20
ou son employeur lui a déja donné le préavis
correspondant.

Durée de

(2) Cette inadmissibilité dure, selon le cas, uréede
I’inadmissibilité

tion of the term of employment or the day on 25 jusqu’a la fin de son contrat ou jusqu’au jour

which the claimant was to be laid off.

34. A disentitlement under sections 31 to 33
is suspended during any week for which the
claimant is otherwise entitled to special
benefits. 30

35. Notwithstanding anything in this Part,
no claimant is disqualified or disentitled under
sections 30 to 33 from receiving benefits only
because the claimant left or refused to accept
employment if, by remaining in or accepting 35
the employment, the claimant would lose the
right

(a) to become or refrain from becoming a

member of an association, organization or

union of workers; or 40

(b) to continue to be a member and to
observe the lawful rules of an association,
organization or union of workers.

prévu pour son licenciement. 25

Suspension
e
I’inadmissibilité

34. L’inadmissibilité visée aux articles 31 a
33 est suspendue pendant les semaines pour
lesquelles le prestataire a par ailleurs droit a
des prestations spéciales.

Exception

35. Malgré les autres dispositions de la30
présente partie, nul prestataire n’est exclu du
bénéfice des prestations ni inadmissible pour
I’une des raisons prévues aux articles 30 a 33
du seul fait qu’il a quitté ou refusé d’accepter
un emploi si, en conservant ou en acceptant35
cet emploi, il efit, en ce qui concerne une
association, une organisation ou un syndicat
de travailleurs, perdu le droit, selon le cas :

a) de s’y affilier ou de s’abstenir de s’y
affilier; 40

b) de continuer d’y étre affili€é et d’en
observer les regles licites.
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5;‘;3‘:; 36. (1) Subject to the regulations, if a 36. (1) Sous réserve des réglements, le cc(ﬁlﬂefgt:fs
claimant loses an employment, or is unable to  prestataire qui a perdu un emploi ou qui ne
resume an employment, because of a work  peut reprendre un emploi en raison d’un arrét
stoppage attributable to a labour dispute at the  de travail di a un conflit collectif a I’usine, a
factory, workshop or other premises at which 5 D’atelier ou en tout autre local ou il exercait un 5
the claimant was employed, the claimant is  emploi n’est pas admissible au bénéfice des
not entitled to receive benefits until the earlier ~ prestations avant :
of a) soit la fin de arrét de travail;

(@) the end of the work stoppage, and b) soit, s’il est antérieur, le jour ou il a
(b) the day on which the claimant becomes 10 commencé a exercer ailleurs d’une fagon10
regularly engaged elsewhere in insurable réguliére un emploi assurable.

employment.

Regulations (2) The Commission may, with the approval (2) La Commission peut, avec ’agrément  Réglements
of the Governor in Council, make regulations  du gouverneur en conseil, prendre des régle-
for determining the number of days of disen- 15 ments précisant le nombre de jours d’inadmis-
titlement in a week of a claimant who loses a  sibilité dans une semaine dans le cas dul5
part-time employment or is unable to resume  prestataire qui a perdu un emploi a temps
a part-time employment because of the reason  partiel ou qui ne peut reprendre un emploi a
mentioned in subsection (1). temps partiel pour la raison mentionnée au

paragraphe (1).

(Shlil;etﬂ?xle?‘f (3) A disentitlement under this section is20 (3) L’inadmissibilit¢ prévue au présent20 Ssspemion
suspended during any period for which the article est suspendue pendant la période pour P’inadmissibilité
claimant laquelle le prestataire établit avoir autrement

(a) establishes that the claimant is other- ~ droit a des prestations spéciales ou a des

wise entitled to special benefits or benefits ~ Prestations enraison de Particle 25 a condition

by virtue of section 25; and 25 qu il prouve, de la maniére que la Commis-25
. . sion peut ordonner, que 1’absence de son

(b) establishes, in such manner as the o510 était prévue et que des démarches  cet

Commission may direct, that before the  offey ayajent été effectuées avant l'arrét de

work stoppage, the claimant had antici-  avail.

pated being absent from their employment

because of any reason entitling them to 30

those benefits and had begun making ar-

rangements in relation to the absence.

Non-application (4) This section does not apply if a claimant (4) Le présent article ne s’applique pas si le30 Non-application
proves that the claimant is not participating in,  prestataire prouve qu’il ne participe pas au
financing or directly interested in the labour 35 conflit collectif qui a causé 1’arrét de travail,
dispute that caused the stoppage of work. qu’il ne le finance pas et qu’il n’y est pas

directement intéressé.

gf;fcfﬁz of (5) If separate branches of work that are (5) Lorsque des branches d’activités dis-35 gzg;lctf:g

work commonly carried on as separate businesses in tinctes, qui sont ordinairement exercées en

separate premises are carried on in separate  tant qu’entreprises distinctes dans des locaux

departments on the same premises, each40 distincts, sont exercées dans des services

department is, for the purpose of this section,  différents situés dans les mémes locaux,

a separate factory or workshop. chaque service est réputé, pour 1’application40
du présent article, étre une usine ou un atelier
distincts.
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37. Sauf dans les cas prévus par réglement,
le prestataire n’est pas admissible au bénéfice
des prestations pour toute période pendant
laquelle il est :

37. Except as may otherwise be prescribed,
a claimant is not entitled to receive benefits
for any period during which the claimant

(a) is an inmate of a prison or similar
institution; or 5 a) soit détenu dans une prison ou un 5

(b) is not in Canada établissement semblable;

b) soit a I’étranger.

Penalties Pénalités

38. (1) The Commission may impose on a 38. (1) Lorsqu’elle prend connaissance de
claimant, or any other person acting for a  faits qui, a son avis, démontrent que le
claimant, a penalty for each of the following  prestataire ou une personne agissant pour son10
acts or omissions if the Commission becomes 10 compte a perpétré 1'un des actes délictueux
aware of facts that in its opinion establish that  suivants, la Commission peut lui infliger une

the claimant or other person has pénalité pour chacun de ces actes :

(a) in relation to a claim for benefits, made
a representation that the claimant or other
person knew was false or misleading; 15

(b) being required under this Act or the
regulations to provide information, pro-
vided information or made a representation
that the claimant or other person knew was
false or misleading; 20

(¢) knowingly failed to declare to the
Commission all or some of the claimant’s
earnings for a period determined under the
regulations for which the claimant claimed
benefits; 25

(d) made a claim or declaration that the
claimant or other person knew was false or
misleading because of the non-disclosure of
facts;

(e) being the payee of a special warrant, 30
knowingly negotiated or attempted to ne-
gotiate it for benefits to which the claimant
was not entitled;

(f) knowingly failed to return a special
warrant or the amount of the warrant or any 35
excess amount, as required by section 44;

(g) imported or exported a document issued
by the Commission, or had it imported or
exported, for the purpose of defrauding or
deceiving the Commission; or 40

(h) participated in, assented to or ac-
quiesced in an act or omission mentioned in

paragraphs (a) to (g).

a) a I’occasion d’une demande de presta-
tions, faire sciemment une déclarationl5
fausse ou trompeuse;

b) étant requis en vertu de la présente loi ou
des réglements de fournir des renseigne-
ments, faire une déclaration ou fournir un
renseignement qu’on sait étre faux ou20
trompeurs,

¢) omettre sciemment de déclarer a la
Commission tout ou partie de la rémunéra-
tion regue a I’égard de la période détermi-
née conformément aux reglements pour25
laquelle il a demandé des prestations;

d) faire une demande ou une déclaration
que, en raison de la dissimulation de
certains faits, 1’on sait étre fausse ou
trompeuse; 30

e) sciemment négocier ou tenter de négo-
cier un mandat spécial établi a son nom pour
des prestations au bénéfice desquelles on
n’est pas admissible;

f) omettre sciemment de renvoyer un man-35
dat spécial ou d’en restituer le montant ou
la partie excédentaire comme le requiert
I’article 44;

g) dans l'intention de léser ou de tromper la
Commission, importer ou exporter, ou faire40
importer ou exporter, un document délivré
par elle;

h) participer, consentir ou acquiescer a la
perpétration d’un acte délictueux visé a I’un
ou ’autre des alinéas a) a g). 45

39

Prestataire en
prison ou a
I’étranger

Pénalité :
prestataire
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N;’;ﬁﬂ“m (2) The Commission may set the amount of (2) La pénalit¢ que la Commission peut  Maximum
penety the penalty for each act or omission at not infliger pour chaque acte délictueux ne dépas-
more than se pas :
(a) three times the claimant’s rate of weekly a) soit le triple du taux de prestations
benefits; 5 hebdomadaires du prestataire; 5

(b) if the penalty is imposed under para-
graph (1)(c),
(i) three times the amount of the deduc-

tion from the claimant’s benefits under
subsection 19(3), and

(ii) three times the benefits that would
have been paid to the claimant for the
period mentioned in that paragraph if the
deduction had not been made under
subsection 19(3) or the claimant had not 15
been disentitled or disqualified from
receiving benefits; or

10

(c) three times the maximum rate of weekly
benefits in effect when the act or omission
occurred, if no benefit period was estab-20
lished.

Determinations (3) For greater certainty, the repayment of

under . .
section 15 or benefits overpaid as a result of an act or
subsection omission mentioned in subsection (1) does not
145(2) or (3) . .
affect the determination, for the purposes of 25
section 15 or subsection 145(2) or (3), of the
number of weeks of regular benefits paid to a
claimant.
Penalty for 39. (1) The Commission may impose on an
employers,

employer, or any other person acting for an 30
employer or pretending to be or act for an
employer, a penalty for each of the following
acts if the Commission becomes aware of
facts that in its opinion establish that the
employer or other person has

etc.

35

(a) made, in relation to any matter arising
under this Act, a representation that the
employer or other person knew was false or
misleading;

(b) being required under this Act or the 40
regulations to provide information, pro-
vided information or made a representation
that the employer or other person knew was
false or misleading;

b) soit, si cette pénalité est imposée au titre
de I’alinéa (1)c), le triple :

(i) du montant dont les prestations sont
déduites au titre du paragraphe 19(3),

(ii) du montant des prestations auxquel-10
les le prestataire aurait eu droit pour la
période en cause, n’elit été la déduction
faite au titre du paragraphe 19(3) ou
I’inadmissibilité ou I’exclusion dont il a
fait I’objet; 15
¢) soit, lorsque la période de prestations du
prestataire n’a pas été établie, le triple du
taux de prestations hebdomadaires maxi-
mal en vigueur au moment de la perpétra-
tion de ’acte délictueux. 20

(3) Il demeure entendu que le rembourse- ~ Détermination

. . . au titre de
ment de versements excédentaires faits par  particle 15
suite de la perpétration d’un acte délictueux  oudu
visé au paragraphe (1) n’a aucune incidence ]izrsa(gzr)agﬂe@)
sur la détermination, au titre de 1’article 15 ou25
du paragraphe 145(2) ou (3), du nombre de
semaines de prestations régulieres versées au
prestataire.
39. (1) Lorsqu’elle prend connaissance de ~ Pénalité:
employeur

faits qui, a son avis, démontrent qu'un em-30
ployeur ou une personne agissant pour son
compte, ou prétendant étre 'un ou l’autre, a
perpétré I'un des actes délictueux suivants, la
Commission peut lui infliger une pénalité

pour chacun de ces actes : 35

a) faire sciemment, par rapport a toute
question visée par la présente loi, une
déclaration fausse ou trompeuse;

b) étant requis en vertu de la présente loi ou
des reglements de fournir des renseigne-40
ments, faire une déclaration ou fournir un
renseignement qu’on sait étre faux ou
trompeurs,

¢) faire, par rapport a toute question visée
par la présente loi, une déclaration que, en45
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(c) in relation to any matter arising under raison de la dissimulation de certains faits,
this Act, made a declaration that the I’on sait étre fausse ou trompeuse;
employer or other person knew was false or
misleading because of the non-disclosure of
facts; 5

d) dans I’intention de 1éser ou de tromper la
Commission, importer ou exporter, ou faire
importer ou exporter, un document délivré 5
(d) imported or exported a document issued par elle;

by the Commission, or had it imported or
exported, for the purpose of defrauding or
deceiving the Commission; or

e) participer, consentir ou acquiescer a la
perpétration d’un acte délictueux visé a I'un
ou I’autre des alinéas a) a d).

(e) participated in, assented to or ac-10

quiesced in an act mentioned in paragraphs

(a) to (d).

(2) The Commission may set the amount of (2) La pénalité que la Commission peutl() Maximum
the penalty for each act at not more than nine  infliger pour chaque acte délictueux ne dépas-
times the maximum rate of weekly benefits in 15 se pas neuf fois le montant correspondant au
effect when the penalty is imposed. taux de prestations hebdomadaires maximal
en vigueur au moment ol elle est infligée.

(3) If the Commission becomes aware of (3) Lorsqu’elle prend connaissance de faits15 Personnes
facts that in its opinion establish that a  qui, a son avis, démontrent qu’une personne {:fl)::les °
corporation has committed an act described in ~ morale a perpétré un acte délictueux visé au  dirigeants
subsection (1) and that any officer, director or 20 paragraphe (1) et qu’un de ses dirigeants,
agent of the corporation has directed, autho-  administrateurs ou mandataires 1’a ordonné ou
rized, assented to, acquiesced in or partici- autorisé, ou y a consenti ou participé, la20
pated in the act, the Commission may impose =~ Commission peut infliger une pénalité a cette
a penalty on the officer, director or agent, personne, qu’une pénalité ait été infligée ou
whether or not a penalty has been imposed on 25 non a la personne morale.
the corporation.

(4) Notwithstanding subsection (2), if the (4) Malgré le paragraphe (2), si l’acte  Pénalité pour
act involves the provision of information  délictueux en cause consiste a fournir des25 iﬁﬁiivemions
about any matter on which the fulfilment of  renseignements sur toute question dont dé-
conditions for the qualification and entitle- 30 pend la réalisation des conditions a remplir
ment for receiving or continuing to receive  pour recevoir ou continuer a recevoir des
benefits depends, the Commission may set the  prestations, la Commission peut infliger une
amount of the penalty at not more than the  pénalité ne dépassant pas le plus élevé des30

greater of montants suivants :
(a) $12,000, and 35 a)12000$;
(b) the amount of the penalty imposed under b) le montant de la pénalité infligée au titre
section 38 on any person who made a claim de I’article 38 a la personne qui a fait une
for benefits based on the information pro- demande de prestations sur la base des35
vided. renseignements faisant 1’objet de [’acte

délictueux en cause.

(5) Notwithstanding subsection (2), the40 (5) Malgré le paragraphe (2), la Commis-  Pénalité pour
Commission may set the amount of the sion peut infliger la pénalité dont le montant Z?:\Zavemlon
penalty at an amount required or authorized by  est celui autorisé ou prévu par reglement si40
the regulations if the act is a major contraven-  1’acte délictueux en cause constitue, au sens
tion, as defined under the regulations. prévu par reéglement, une contravention grave

a la présente loi.
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40. A penalty shall not be imposed under
section 38 or 39 if

(a) a prosecution for the act or omission has
been initiated against the employee, em-
ployer or other person; or

(b) 36 months have passed since the day on
which the act or omission occurred.

41. The Commission may rescind the
imposition of a penalty under section 38 or 39,

40. Les pénalités prévues aux articles 38 et
39 ne peuvent étre infligées plus de trente-six
mois apres la date de perpétration de I’acte
délictueux ni si une poursuite a déja été

5 intentée pour celui-ci.

41. La Commission peut réduire la pénalité
infligée au titre de 1’article 38 ou 39 ou annuler

or reduce the penalty, on the presentation of 10 la décision qui I’inflige si des faits nouveaux

new facts or on being satisfied that the penalty
was imposed without knowledge of, or on the
basis of a mistake as to, some material fact.

41.1 (1) The Commission may issue a

lui sont présentés ou si, a son avis, la décision

a été rendue avant que soit connu un fait10

essentiel ou a été fondée sur une erreur relative
a un tel fait.

41.1 (1) La Commission peut, en guise de

warning instead of setting the amount of a 15 pénalité pouvant étre infligée au titre de

penalty for an act or omission under subsec-
tion 38(2) or 39(2).

(2) Notwithstanding paragraph 40(b), a
warning may be issued within 72 months after

I’article 38 ou 39, donner un avertissement al5

la personne qui a perpétré un acte délictueux.

(2) Malgré I’article 40, I’avertissement peut
étre donné dans les soixante-douze mois

the day on which the act or omission occurred. 20 suivant la perpétration de 1’acte délictueux.

Non-assignment of Benefits and Liability to
Return Benefits and Pay Penalties

42. (1) Subject to subsections (2) and (3),
benefits are not capable of being assigned,
charged, attached, anticipated or given as
security and any transaction appearing to do
so is void.

(2) Any amounts payable under this Act by
any person and required to be credited to the
Employment Insurance Account may be re-
covered out of any benefits payable to that

person, without affecting any other mode of 30

recovery.

(3) If the Government of Canada, a provin-
cial or municipal government or any